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KALIBRASYON ve DENEY LABORATUARLARI DERNEGI
DERNEK TUZUGU
BiRINCi BOLUM
DERNEGIN ADI
MADDE 1
Dernegin adi, “Kalibrasyon ve Deney Laboratuarlari Dernegi” dir.
DERNEGIN MERKEZI
MADDE 2
Dernegin merkezi istanbul 'dadir. Ulke genelinde yasaya uygun olarak sube agcabilir.
DERNEGIN AMACI ve HIZMET KONULARI
MADDE 3
Derneg@in amaci, “ilgili kanun ve yonetmelik hikumlerine gore kurulmug deney ve kalibrasyon
laboratuarlarini bir dernek catisi altinda toplamak ve Uyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak “ olup;

hizmet konulari agagida gosterilmigtir.

a) Uye laboratuarlarin teknik ve ticari gelisimlerini artirici calismalari organize etmek, organize edilmis
calismalara katiimak,

a) Uye laboratuarlarin kalite yénetimi ve giivence sistemlerinin gelismesini artirici destek ve katiimda
bulunmak,

a) Uye laboratuarlarin meslekleri ile ilgili hukuki, sosyal ve tiizel haklari ile ilgili diizenlemeleri takip
etmek ve gelismesine yonelik calismalar yapmak,

a) Uyelerine ve lyelerinin mensubu bulundugu kuruluslara ve bu konularda faaliyet gdsteren ilgili sair
kuruluslara hukuki, sosyal, teknik ve mesleki konularda rehberlik yapmak,

a) Duzenleyici yasal otorite ve/veya kuruluglar nezdinde sektoru temsil etmek; agiklama ve
dizenlemeler karsisinda goruslerini organize ve formdile bir sekilde ifade etmek,

a) Karsllasilan sorunlarin ¢ézimune ve sektorun, mesleki ahlaka, kamu yararina, yasalara uygun bir
sekilde, ahenkli ve verimli gelismesini saglamaya yardimci olmak,

a) Turkiye ve dunyada, kalibrasyon ve deney laboratuarlarinin galismalarini etkileyecek olan
politik-teknik yayin, agiklama ve duzenlemeleri takip etmek,

a) Endustriyel alanda deney ve kalibrasyonun gerekliligi konusunda bilincin artiriimasina yonelik
calismalar yapmak,

a) Deney ve kalibrasyon metotlarinin harmonizasyonu ve gelismesini hizlandirmak igin ilgili
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organizasyon ve laboratuarlar arasinda isbirligi yapmak,

a) Taraflar arasinda deney ve kalibrasyon sonuglarinin karsilikli kabulti igin , dlgiimlerin gtivenirligini
tesis edici, izlenebilirlik ve kalite glivencesini gelistirici, ilgili standartlarin uygulanmasini anlagilir
kilmak ve kolaylastirmak amaci tasiyan egitim vb. faaliyetleri gergeklestirmek,

a) Yasa hukumleri cercevesinde diger ulkelerdeki sektorle ilgili iktisadi, istatistiksel ve teknik bilgileri
Uyelerine ve Ulke ekonomisine kazandirabilmek amaci ile dis Ulkelerdeki kuruluslarla bilgi alis
veriginde bulunmak, benzer amagl birlik ve kuruluglara katilmak, bu amacla gerek yurt ici gerekse
yurt digi seyahatler, sempozyumlar, kongre, konferans, toplanti vb dizenlemek ve duzenlenenlere
istirak etmek,

DERNEGIN CALISMA KONULARI ve CALISMA BiGIMLERI

a) Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek icin, amag ve hizmet konularyla ilgili her tiirli toplanti,
seminer, konferans, gezi, festival, fuar ve benzeri etkinlikler dizenler ve dizenlenen faaliyetlere
katilr.

a) Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin Uyeleri ya da uzman kisiler araciligi ile aragtirma,
inceleme, gelistirme, calisma ve etltleri yapar, dneri ve dilekleri belirler ve bunlar dizenleyerek
sonuglari ilgili taraflara sunar.

a) Meslek ile ilgili galismalar igin uzmanlar temin eder ve/veya yetistirir, egitimler verebilir.

a) Meslek ile ilgili sistem ve kalite standartlarinin gelistiriimesi ve uygulanmasina yonelik galigsmalar
yapar.

a) Laboratuarlar arasi yeterlik ve karsilastirma ol¢timleri programlarini organize eder, metod
validasyonu ve olgum belirsizligi konularinda egitim faaliyetleri duzenler.

a) Deney, 6l¢cum, analiz ve kalibrasyon teknigi alanlarinda bilimsel ve teknik isbirliginin gelistirimesine
ve bu konuya iliskin dnceliklerin belilenmesine yonelik ¢alismalar yapar.

a) Ozellikle AB direktifleri ile uyumlu deney metotlarinin gelistiriimesi ve yorumlanmasi icin gerekli
igbirligini saglar.

a) Laboratuar akreditasyonu ile ilgili ortak konular Gzerine akreditasyon kuruluslar ve laboratuarlar
arasinda igbirligine yonelik ¢calismalari organize eder.

a) Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek icin, amag ve hizmet konularyla ilgili her tiirli toplanti,
seminer, konferans, gezi, festival, fuar ve diger gdsteriler ve etkinlikler dizenleyebilir, gazete, bilten,
kitap, web, vb. yayinlar yapabilir.

a) Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin yasal diizenlemelere uygun olarak yardim ve bagis
toplayabilir, alip verebilir, sarth sartsiz vasiyetleri kabul edebilir, menkul ve gayrimenkul satin alabilir,
satabilir veya kiralayabilir, menkul ve gayrimenkul mallar Gzerinde her tarli haklan koydurabilir,
isletebilir ve her turll ingaati yaptirabilir, intiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve sanayi isletmeler, ortakliklar ve vakiflar, yardimlagsma sandiklari kurabilir, mevzuatin izin verdigi
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lokal agma ve benzeri tum haklarini kullanabilir ve gerekli calisma ve faaliyetleri yapabilir.
iIKINCI BOLUM
Uye Olma, Uyelik Ttrleri, Uyelikten Cikma ve Uyelikten Cikarilma;
UYELIK HAKKI ve BASVURU SARTLARI
MADDE 4
Dernege uye olabilmek igin;

T.C kanunlarina gore kurulmus Deney ve/veya Kalibrasyon Laboratuar statlstine sahip gercek ya da
tuzel kisiler dernege uye olabilir.

Dernek Uyeligine bagvuru, dernekge hazilanmis Uyelik bagvuru formunu doldurulmasi suretiyle yazili
olarak yapilir. Laboratuarlarin yasal statustune uygun olarak temsilcilere verilen yetki belgelerinin bu
forma eklenmesi sarttir.

Dernekler Kanunun 16.maddesinde dernege uye olmalari misaadeye bagli olanlarin, misaadelerine
iliskin Bakanhk ve Makam olurlarini Gyelik basvuru dilekgelerine eklemeleri zorunludur.

Yabanci uyruklularin dernege Uye olabilmeleri igin, yukarda aranan sartlardan baska Turkiye' de
ikametgah hakkina sahip olma sarti aranir.

Dernek Uyeligine kabul, iki Gyenin tavsiyesi yonetim kurulunun salt gogunlugu ile alacagi karar ile olur.

Yonetim Kurulu, tyelik icin yapilan bagvurulari, en gok 30 gun i¢cinde Uyelige kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglayip, sonucu basvuru sahibine duyurmak zorundadir.

Dernege yardim ve hizmet yapanlardan uygun gorulenlere onur belgesi verilebilir ve bunlar fahri Gye
olarak dernege kaydedilebilir.

Tuzel kisilerin derneg@e uyeligi bir temsilci aracilidi ile olur.

Bir sube tarafindan Gyeligi reddedilen adayin baska bir sekilde miracaati kabul edilemez. Ayni sekilde
bir subenin Uyesi bagka bir subeye uyelik igin bagvuramaz. Ancak temsil ettigi sirket merkez adresinin
Uye oldugu subenin sorumlu oldugu bolgeden bir baska bolgeye tasinmasi halinde Uyelik kaydi yeni
bolgeye nakledilir.

UYELiK TURLERI

MADDE 5

Dernegin iki tur Gyesi vardir.

a) Asil Uye
b) Fahri Uye / Onur Uyesi

ASIL UYE ; Dernegin amag ve galisma konularini ve bigimini benimseyen ve bu amaglar
dogrultusunda galismak isteyen ve Tuzugun 4.maddesinde belirtilen sartlara sahip olan gercek veya
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thzel kigilerdir.

FAHRI UYE ; Derneg@in amaglarina hizmet ve yararliliklarda bulunan tuzel kisilere Yonetim
kurulu kararina istinaden Genel Kurul' un onayi ile verilen Uyeliktir. Fahri Uye segcme ve segilme hakkina
sahip olamaz ve Genel Kurulda oy kullanamaz. Fahri Gyeler galisma gruplari icersinde yer alabilirler.

Bir Gye ancak bir gsubeye kayit yaptirabilir ve Uyelige girebilir. Tuzel kisi Uyeler ancak bir kisi ile temsil
edilir.

UYELIGIN SONA ERMESI
MADDE 6
Uyeligin sona ermesi ti¢ sekilde olur.

a) Uyenin istifa Etmesi
b) Uyeligin kendiliginden sona ermesi
c) Uyelikten gikariima(ihrag)

UYELIKTEN iSTIiFA
MADDE 7

Uyelikten (istifa) gcikma istegi yonetim kuruluna yazili bir bildirim ile yapilir. Ancak ayrilan (ye ayrilma
tarihine kadar olan ve ayrildigi takvim yilinin aidat borglarindan sorumludur.

Ayrilan tyelerin yeniden Uyelige alinmasi, 4. maddedeki sartlarin yeniden yerine getirilmesi halinde
mUmkuln olabilecektir.

UYELIKTEN GIKARILMA
MADDE 8

Dernek Uyelerinin asagidaki durumlarinin tespiti halinde, yonetim kurulunun 2/3 oy ¢odunlugu ile verilen
karar ile dernekten ihracina karar verilir. Bu Gyelerin kayitlar silinir ve dernek ile iligkisi kesilir.

a) Genel Kurul ve Yonetim kurulu kararlarina uymayanlar,

b) Dernekten yetki almaksizin dernegi yukumlulik altina sokanlar,

c) Dernegin amacina ve g¢alisma konularina aykirn davrandigi tespit edilenler,

d) Yilik Gyelik aidatini yazil ihntara ragmen ddemeyenler,

e) Dernek tarafindan verilen gérevleri yapmamasi, gérev almaktan kaginanlar, yoneticilerin yetki ve
gorevlerini yerine getirmesinde guclik ¢ikarmasi, galisma duzeni bozmasi, sakincal tutum ve
davranislarda bulunmasi, meslek ahlakina , ilgili kanun ve yonetmelik hukUmlerine aykiri davranis ve
tutumlarda bulunanlar

f) Yoneticilerin yetki ve gorevlerini yerine getirmesine engel olanlar,

Yonetim Kurulunun 2/3 ¢ogunluk ile verecegi karar ile olur.
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ihrag karari verilecek Uye yonetim kurulu Gyesi olmasi halinde oylamaya katilamaz ancak savunmasi igin
kendisine firsat verilir. Uyelikten ihrag karari Gyeye bildirimin yapildigi tarinten itibaren etkili olur.

UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI

MADDE 9

Dernekler kanunu veya sair ilgili mevzuat veya bu tizuk hukumleri geregince dernege Uye olmak hakkini
kaybedenlerin tyelikleri kendiliginden sona erer . Boyle bir durumda Uyelik kaydi yonetim kurulunca
silinir.

Uyelikten ayrilan veya ihrag edilen higbir iye dernegin aktifleri Gizerinde hig bir hak iddia edemez ve
yapmis oldugu bagis ve masraflarin iadesini isteyemez.

UYELIK AIDATI
MADDE 10
Uyelik aidati tyelik bagvuru ve yillik tyelik aidati olmak tizere iki turliidir.

Uyelik Basvuru aidati 150.000.000.-TL olup, tyelige giriste her Uyelige kabul edilenden bir kereye
mahsus olmak tzere alinir.

Yilik Gyelik aidati 250.000.000.-TL olup, devam eden yillarda yonetim kurulunun onerisi ve genel kurulun
onayi ile belirlenir. Yillk Gyelik aidati her ayin Mart ay1 sonuna kadar 6denir.

UYELIK HAKLARI
MADDE 11
Dernek Uyeleri higbir ayricalik gozetilmeksizin asagdidaki haklara sahiptir.

a) Istifa Hakki,
b) Genel kurulda 1 adet oy Hakki,

Asil Gyeler oylarini bizzat kullanmak zorundadir. Fahri Gyelerin oy hakki yoktur.
UCUNCU BOLUM

Dernegdin Organlari, Organlarin Gorevleri

MADDE 12

Dernegdin Organlar

a) Genel Kurul

b) Yoénetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
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GENEL KURUL
MADDE 13
Genel Kurul, kayitl asil Gyelerden olusur.
Genel Kurul, dernegin amaglarini gergeklestirmek icin gerekli olan yetkilerle donatilmistir.
GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 14
Genel Kurul iki sekilde toplanir;
a) Olagan toplanti, iki yilda bir kez OCAK ayinda yapillir.
b) Olaganustl toplantt;
b.1. Yonetim kurulunun karari ile
b.2. Denetleme Kurulunun oybirligi ile alacagi karar ile,

b.3. Aidat borcu bulunmamak kaydi ile dernege kayith Gyelerin 1/5 inin yazili istegi ile,

Olaganustu toplantilarda yalniz toplanti igin tespit edilmis gindem gorugulr.

TOPLANTIYA GAGRI
MADDE 15
Genel Kurula ¢agri usuli;

a) Yonetim Kurulu, dernek tizigune gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
dizenler. Genel Kurulun toplanma gininin saatini, yerini ve giindemi ile, cogunluk saglanamadigi
takdirde ikinci toplantinin hangi guin, saat ve yerde yapilacagini, en az on bes giin dnceden bir
gazete de ilan etmek suretiyle Genel Kurula katilacak Uyeleri toplantiya ¢cagirir.

b) Toplantinin yapilacag! gun, saat ve yer ile toplanti giindemi, toplanti gininden en az 15 gin
onceden mabhallin en buylk mulki amirligine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak
uyeleri gosterir liste de eklenir.

c) Ik toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.

d) Toplanti bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek
suretiyle, toplanti ilaninin yapildigi gazeteye ikinci bir ilan verilerek Gyelere duyurulur.

e) Genel Kurul toplantisi Uye gogunlugunun diginda bir sebeple geri birakilirsa ikinci toplantinin iki ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler bu toplantiya yukaridaki esaslar dahilinde yeniden ¢agrilir ve
toplanti (b) maddesinde belirtilen esaslara gore mahallin en blylk mulki amirligine yeniden
duyurulur.

Genel Kurul olagan toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
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TOPLANTI YETER SAYISI
MADDE 16

Genel Kurul, tiztge gore genel kurula katilma hakki bulunan asil tyelerin yarisindan bir fazlasiyla (salt
cogunlugu ile) toplanir.

Ik toplantida salt cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci
toplantiya katilan Uye sayisi Dernek Yonetim ve Denetleme kurullari Gye tam sayisi toplaminin iki katindan
az olamaz.

TOPLANTININ YAPILIS SEKLI ve DIVANI

MADDE 17

Genel Kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu yerde, ilanda belirtilen ve mahallin en buylk mulki
amirligine bildirilen gun ve saatte yapilir.

Genel Kurula katilacak asil tyeler, yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak
toplantiya igtirak ederler.
Hukumet komiserinin toplantiya gelmemis olmasi, toplantinin ertelenmesini gerektirmez.

Toplanti Dernek Baskani veya Yoénetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir ve toplanti yeter sayisinin
tespiti icin yoklama yapillrr.

Toplanti yeter sayisinin saglanmasi halinde, Uyeler arasindan bir Genel Kurul Divan Baskani ve iki katip
uyesi secilerek “Toplanti Divani” olusturulur.

Toplantinin giindeme gére mevzuat ve tlzik hikimlerine uygun olarak yonetimi Divan Baskanina aittir.
Katipler de toplantinin usuliine uygun olarak yapilmasinda divan bagkanina yardimci olur ve toplanti
tutanagini dizenleyerek bagkanla birlikte imzalar.

Genel Kurulda yalniz giindem maddeleri gorisultr. Ancak, toplantida hazir bulunan tyelerin en az 1/10
nun gorusulmesini istedigi maddelerin de gindeme alinmasi zorunludur.

Dernekler Kanunun gosterdigi haller disinda Genel kurul kararlari toplantiya katilanlarin agik oylamasi ve
salt gogunluk ile alinir.

Secim ve oylamalar genel kurul karariyla gizli olarak yapilabilir.

Toplanti sonunda eski yonetim ile yeni ydonetim arasinda dernegdin devir teslim ve zimmet islemleri
yapllir, toplantiya iligkin butun tutanak ve belgeler toplanti divaninca Yonetim Kurulu ' na teslim edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 18

a) Yetkili kurullarin asil ve yedek Uyelerinin secgilmesi,

b) Yonetim ve Denetleme kurullarinin raporlarinin gorugulmesi ve ibra edilmeleri,

c) Yonetim Kurulunca tanzim edilen yonetmeliklerin aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin (Uye aidatlari da dahil olmak Gzere) gorisilip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

e) Dernek igin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi,
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f) Dernegin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluglara Gye olarak
katilmasi veya ayriimasi,

g) Dernegdin Federasyona katiimasi veya ayriimasi,

h) Tuzagun degistiriimesi,

i) Fahri Gyelik igin alinan yénetim kurulu kararlarinin onaylanmasi

j) Kamu yararina dernek sayillma isteginin kararini verme

k) Yonetim kurulunun almis oldugu uyelikten ¢ikariima, istifa kararlar ve itirazlarin incelenerek karara
baglanmasi,

I) Dernegin feshi ve tasfiye sekli konularinda

ve mevzuatin belirledigi diger konularda gorevli ve yetkilidir.
YONETIM KURULU
MADDE 19

Yonetim kurulu, Genel Kurulca olusturulan ve her laboratuarin 1 kisi ile temsil edildigi asil Gyelerden
olusan aday listeleri icinden gizli oy , agik sayim usull ile en ¢ok oy alarak secilen yedi asil, ve yedi
yedek Uyeden olusur.

Genel Kurul sonrasinda segilen yeni ydnetim kurulu toplanarak kendi aralarinda gérev dagiimini
belirlemek amaciyla Bagkan, Bagkan yardimcisi, Sayman ve Genel Sekreter i secerler.

Baskanin gorevle veya gegici ayriimasi halinde bagkan yardimcisi, onun da bulunmamasi halinde
yonetim kurulu Gyelerinden birine vekalet verir.

Baskanligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, yonetim kurulu kendi arasinda yeniden segim
yaparak Bagkani belirler.

Yonetim kurulunda meydana gelen eksilmeler, genel kurulda aldiklari oy sirasina gore yedeklerin en ge¢
bir sonraki yonetim kurulu toplantisinda hazir bulunmalarini saglayacak sekilde baskan tarafindan
¢agriimalar suretiyle tamamlanir. Oylarin esitligi halinde yonetim kurulu huzurunda ad ¢ekilir ve bu husus
tutanakla tespit edilir

Yonetim Kurulunun gorev suresi 2 yildir.

Asil Gyelik sifati sona eren, ayni zamanda Yonetim Kurulu Uyesi ise, hi¢bir isleme lizum kalmaksizin
yonetim kurulu Gyeligi sona erer.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI, GAGRI USULU, YETER SAYISI

MADDE 20

a) Yonetim Kurulu, Gyelerin yarisindan bir fazlasiyla ayda en az bir defa bagkanin veya yetki verdigi
yardimcisinin baskanhginda toplanir.

b) Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi tespit olunur. Yonetim kurulu, gerektiginde bagkanin ¢agrisi
Uzerine de toplanir.

c) Gecerli mazereti olmaksizin Ust Uste ¢ toplantiya katiimayan Uye ,Yonetim Kurulu karariyla, Baskan
tarafindan yapilan yazili uyaridan sonraki ilk toplantiya da katiimadigi takdirde Yonetim Kurulu
dyeliginde ayrilmig sayilr..
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Yonetim kurulu asil Gye toplami, bogsalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Gye tam
sayisinin yarisindan asagi duserse, Genel Kurul, mevcut yonetim kurul Gyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan bir ay igersinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek asil Uyelerinden
birinin bagvurmasi Uzerine mahalli Sulh Hukuk Mahkemesi karari ile asil Gyeler arasindan segilen 3 kigi
Genel Kurulu toplamakla gérevlendirilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI
MADDE 21

BASKAN : Dernegin tlzel Kisiligini gercek ve tuzel kisiler katinda ve yargi organlarinda,
protokol da temsil eder. Dernegin ve yonetim kurulunun bagkanidir.
Genel Baskan,;

a) Dernegi temsil eder,

b) Yonetim kuruluna baskanlik eder,

c) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar,

d) Dernegin hizmet ve faaliyetlerini, kanun, tizik ve yonetmelik hikimlerini, genel kurul ve yonetim
kurulu kararlarina uygun olarak yGritar,

e) lIslerin ve galismalarin yUrutilmesini temin eder,.

f) Genel kurulu agar.

g) Dernegin ihtiyaci olan personeli ige alir, yasal gereklerin varliginda igine son verir. Gerektiginde yer
ve gorevini degistirebilir.

h) ki yillik gelir-gider hesaplarina iliskin islemler ile , gelecek dénemlere ait bitceyi hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunar. Genel Kurulca ve Yonetim Kurulunca onaylanmig batgeyi uygular.

i) Dernek tarafindan veya derne@e karsi agiimis davalarda kurumu temsil eder, bu sifatla bagkalarini
vekil tayin edebilir.

j) Yonetim Kurulunun verdigi diger igleri yapar.

BASKAN YARDIMCISI : Bagkanin yoklugunda ona iligkin gorevleri yerine getirir. Olagan durumlarda
bagkana yardim eder.

SAYMAN : Dernegin akgali islerinden sorumludur. ilgili defter, kayit ve belgeleri diizenler. Gegmis
donem Hesap Raporunu, asil tyelerin bagvuru ve yillik aidatlari da dahil olmak tzere Yeni Donem Butce
Tasarisini hazirlayip Genel kurula sunar.

GENEL SEKRETER : Dernegin yazi islerini ydnetir ve yuritir. Dernegin sézculigunu yapar. Baskan ile
birlikte yonetim kurulu gindemini hazirlar. Genel kurula gonderilecek konulari hazirlar. Genel kurul ile ilgili
is ve iglemleri yapar.

YONETIM KURULU UYELERI : Amacin gercgeklestiriimesi igin yénetim kurulunun gérev ve yetkilerine
giren konularda galigarak, bagkan, bagkan yardimcisi, genel mali sekreter ile genel sekretere yardim
eder. Yonetim Kurulu kararlari ile verilen igleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu Baskani, genel kurulu takip eden 7(yedi) gun i¢cinde Yoénetim ve Denetleme kurullarinin
asil ve yedek Uyelerinin ad, soyadi ve nufus bilgileri, meslekleri ile ikamet adreslerini mahallin en buyuk
mulki amirine yazi ile bildirir.


http://www.visagesoft.com/easypdf/

Easy PDF Copyright © 1998,2004 Visage Software
This document was created with FREE version of Easy PDF.Please visit http://www.visagesoft.com for more details

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI
MADDE 22

Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir ve gundemdeki konulari goruserek karara baglar. Yonetim
kurulu dzenli toplantilarinin disinda, yonetim kurulu bagkaninin veya 3(U¢ ) yonetim kurulu tyesinin
musterek talebi Gzerine, yonetim kurulu baskani tarafindan her zaman toplantiya ¢agrilabilir.

Yonetim Kurulu, tye tam sayisinin salt cogunlugunun igtiraki ile toplanir ve katilan Gyelerin salt
¢ogunlugunun oyu ile kararlarini alir.

Yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu karar defterine yazilarak altlari, toplantiya katilan tyelerce
imzalanir. Karara muhalefet eden Uyeler, muhalefet sebebini gdsteren goruslerini de yazarak imza
ederler.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 23

a) Dernegi, kanun, tizik, ydnetmelik hikimlerine ve Genel Kurul kararlarina uygun sekilde yonetir.

b) Kanun, tizik, yonetmelik hukumlerine, Genel Kurul kararlarina, dernegin onur yararlarina aykiri
davranan ve dernegi siyasete arag eden Uyeleri ve sube organlarindaki gorevli kisileri gerektiginde
toptan veya ferden Denetleme Kuruluna sevk eder ve Denetleme Kurulu nun kararina kadar isten el
cektirebilir.

c) Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Gindemi ve dénemine ait faaliyet raporunu en az on bes gun
onceden uyelere gonderir.

d) Faaliyet doneminde harcama yetkili imzalari belirler.

e) Dernek is yerlerinin kurulus ve kadrolarini tespit eder.

f) Dernek tarafindan veya derneg@e karsi acilmis veya agilacak davalarda uzlagsma, vazge¢gme ve tahsil
imkani kalmamig alacaklarinin silinmesine karar alinr.

g) Egitim, sosyal ve gelir getirici tesislerin kurulmasina karar verir.

h) Dernek kayitlarindaki mallarin kayitlarinin silinmesi hususunda gerekeni yapar.

i) Dernekge yapilacak sosyal yardimlara karar verir.

j) Kanun, tuzuk ve dernek faaliyetlerinin gerektirdigi yonetmelikleri yapar.

k) Dernegin defter ve kayitlarini usultine gore tutulmasini saglar.

[) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapar, gunlik ve zorunlu harcamalar igin dernek
kasasinda bulundurulacak nakit mevcudunun ust sininni tespit eder, ayrica dernek gelirlerinin
yatirlacagi bankayi ve subesini tayin eder.

m) Her takvim yili sonunda Dernegin butin mal varlidi ile alacak ve borglarinin envanterini gikarir ve bu
envantere dayall bilangoyu ve gelir gider hesaplart ile yillik calisma raporunu hazirlayip Genel Kurula
sunar.

n) Iki yilik gelir-gider hesaplarina iliskin islemler ile gelecek dénemlere ait biitceyi Genel Kurula sunar.

0) Genel Kurul tarafindan onaylanan butgeyi uygular.

p) Olagan ve olaganustu Genel Kurul toplantilarinin yapilmasina karar verir ve bu toplantilarin gindemini
hazirlar.

q) Dernegin tuzel kigiligini gercek ve tlzel kisiler katinda ve yargi organlari karsisinda ve protokolde
temsil etmek igin “yOnetim kurulu baskani ve genel sekretere” temsil yetkisi vermek.

r) Asil Gyelige veya fahri /onur tyeligine almaya karar verir, fahri Gyeligi karar verilmis ise bu karari
Genel Kurulun onayina sunar.

s) Turk vatandagi olmayanlarin Gye kabull halinde, bunlari 10 (on) gun icinde mahallin en buyuk malki
amirine bildirir.
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Uyelikten ¢cikma ve c¢ikariimaya iliskin kararlari verir, fahri Gyelikten cikarma kararlarini Genel Kurulun
onayina sunar.

Dernek ile ilgili her turll ihtilafta adli, mali ve takibat yapmak, dava agmak, sulh olmak, ibra etmek,
davadan feragat ve davayi kabul etmek ve bu hususlara da samil olacak vekalet vermek iglerini
yapar.

Dernek amaclarinin gerceklestiriimesini temin etmek amaciyla, gerekli gérulen gorevler igin personel
calistirmak, bunlarin Ucret, yolluk, ikramiye gibi parasal 6dentilerini tespit etmek, gerektiginde
personelin isine son vermek,

Dernek amaclarina uygun olarak her bi¢im ve her konuda organizasyon, parasal imkan saglanmasi
atihmi, egitim ve arastirma kararlari vermek ve uygulamak,

Genel Kurula Tuzuk degisikligi talebinde bulunmak,

Dernek subelerinin agiimasini kararlastirmak ve sube kurucularina yetki vermek, acilacak subeleri
denetlemek,

Dernek i¢in gayrimenkul satin alinmasi veya mevcut gayri menkullerin satiimasi hususunda ve
bor¢glanma konusunda yetki verilmesi icin Genel Kurula talepte bulunmak, verilen yetki gcergevesinde
ve mevzuatlar dahilinde gayrimenkul iktisap etmek, tasarruf etmek ve gerektiginde satmak, dernek
tuzGgunun ve mevzuatin kendisine verdigi igslemleri yapmak ve yetkilerini kullanmak,

DENETLEME KURULU

MADDE 24

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan asil Uyeler arasindan gizli oyla segilen 3 (Ug) asil ve 3 (Ug)
yedek Uyeden olusur. Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bagkanini secer.

Denetleme Kurulunun gorev suresi 2 (iki) yildir.

Denetleme Kurulu tyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler ancak oy haklar yoktur.

Denetleme kurulu, cogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 25

Denetleme Kurulu, yonetim kurulunun Genel Kurul kararlarina uygun olarak galisip ¢alismadigini
denetler,

Dernegin tum defterlerini, islemlerini, hesaplarini tetkik etmek ve yapilan harcamalarin kararlara ve
evraklara dayanip dayanmadigini incelemek, gordugu aksakliklari yazi ile yonetim kuruluna bildirmek,
gerektiginde yonetim kurulundan agiklama istemek,

Parasal konularda usulsuzlUk ve yolsuzluk, yonetim konusunda ise yasal sug teskil edebilecek ya da
derneg@i onemli dlglde zarara sokacak bir uygulama gorur ise yonetim kurulundan bunun
dizeltilmesini, duzeltme saglanamaz ise genelen kurulun olaganustu toplantiya ¢agriimasini istemek,
Yonetim Kurulu tarafindan belirli konulurda dusuncelerine bas vuruldugunda konuya iliskin gorus ve
dusuncelerini yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek,

Denetleme ve inceleme gorevini 6 (alt1) ayi gegmeyen araliklarla yapmak ve denetleme sonuglarini
Denetleme Kurulu Karar defterine yazmak ve sonuglari bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda Genel Kurula sunmak,

Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri ifa etmek,
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DERNEGIN iG DENETIM SEKLI
MADDE 26

Dernek i¢ denetimi dernekler yasaninin ve dernek tizugu hukimlerine gore denetleme kurulu tarafindan
gerceklestirilir. Ancak dernek yeterli hUkum bulunmayan hallerde bu eksikligin tamamlanmasi Gyeler
dernek organlari ve goérevlilerine tim dernek faaliyetleri ile gelismelerinde gelismelere yardimci olmak
amaci ile tek veya ayri birim ve metinler hazirlayip genel kurulun onayindan gegirmek suretiyle yarurlige
konularak yonetmelik ¢ikarilabilir.

DORDUNCU BOLUM

Subeler, Sube Organlari

SUBELERIN KURULUSU ve HUKUKSAL DURUMLARI
MADDE 27

Genel Kurul Karari ile sube agilacak yerlerde en az 3 (ug) kisiye subeyi kurma yetkisi ve izni verilir. Sube
acmaya yetkili kihnanlar, kurucularin ad ve soyadlarini baba adlarini, dogum yeri ve tarihlerini, meslek
veya sanatlarini, ikametgah ve uyruklarini, sube merkezi ile adresini, subenin agilacagi yerin en buyuk
mulki amirligine bildirirler. Bu bildirime dernek ana tizigunden iki drnek ile kuruculuk yetki belgesini de
eklerler. Bu bildirim ile sube kurulusu tamamlanmis olur.

Sube kurucularinin, subenin agilacagi yerde en az alti aydan beri ikamet etmeleri zorunludur.

Subeler, kanunlar ve tuzik hikimleri geregince dernege bagdli, Dernek merkezi ile iligkileri ve karar
yetkileri “Subeler Yonetmeligi” hukumleri ile belirlenmis; varligi ve haklari dernek bunyesine dahil, dernek
amag ve hizmet konular dogrultusunda Yonetim Kurulu karari ile 6zerk faaliyetlerde bulunmakla goérevli
ve yetkili, tum iglemlerinden dogan hak ve bor¢larindan 6ttrt dernegin sorumlu oldugu, bagimsiz konutlu

dernek i¢ organidir.

Bu tiztgun dernek tuzel kisiligine iliskin diger hukumleri de sube kapsaminda ve subeye iligkin olarak
gegerli olup kiyasen uygulanir. Uygulamaya ve merkez-sube iliskilerine dair hukimler, dernek Yonetim

oy

Kurulu'nca mevzuat ve tuzik hikimlerine uygun olarak hazirlanacak “Subeler Yonetmeligi” nde gdsterilir.

Yonetim Kurulu, subelerin ¢alisma programlarini ve butgesini gerekir ise duzelterek onaylayip
kesinlegtirir.

SUBE ORGANLARI
MADDE 28

Her subede ;

1- Sube Genel Kurul

2- Sube Yonetim Kurulu,

3- Sube Denetleme Kurulu,

Olusturulmasi zorunludur.
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Sube Genel Kurulu; Subeye kayitl ve aidatlarini 6demis Uyelerin katilmasiyla iki yilda bir olagan olarak
toplanir. Sube Genel Kurulunun toplanti ilkeleri, cagri yontemleri, olaganustu toplanti ile gorev ve yetkileri
hakkinda sube kapsaminda ve subeye ve subeye iligskin olarak bu tizigun genel kurulla ilgili maddeleri
kiyasen uygulanir.

Sube genel kurulunun toplantilarina ait ilan, gazete ile yapabilecegdi gibi mahallin imkan ve araglarindan
yararlanmak suretiyle de yapilabilir. Sube genel kurullar olagan toplantilarini merkez genel kurulu
toplantisindan en az 15 (on bes) giin 6nce bitirmek zorundadir.

Sube Yonetim Kurulu; Sube genel kurulunda gizli oyla segilen 5(Bes) asil ve 5(Bes) yedek Uyeden
olusur. Gorev bolisumU ve galisma bicimleri ile goérev ve yetkileri hakkinda sube kapsaminda ve subeye
iliskin olarak bu tuztgun Yonetim Kurulu ile ilgili maddeleri uygulanir.

Sube Denetleme Kurulu ; Sube genel kurulunda segilen 3 (lig) asil 3(lig) yedek denetgiden olusur.
Gorev bolusumu ve ¢alisma bigimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda sube kapsaminda ve subeye iligkin
olarak bu tuzugun Denetleme Kurulu ile ilgili maddeleri uygulanir.

BESINCIi BOLUM
TUTULMASI MECBURI DEFTERLER
MADDE 29

1- Uye Kayit Defteri; dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri, aylik ve yillik aidatlari bu
deftere yazilr.

2- Yonetim Kurulu Karar Defteri; yonetim kurullarinin kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti bagkan ve uyelerce imzalanir.

3- Gelen ve Giden Evrak Defteri; gelen ve giden evraklar tarih ve numarasi ile bu deftere
kaydolur.(gelen evrakin asillari ve giden evrakin kayitlari dosyalarinda saklanir.)

4- Gelir ve Gider Defteri; dernek namina alinan bittin paralarin alindiklari, harcanan paralarin verildikleri
yerler acik ve diizenli olarak bu defterde gosterilir.

5- Butge Kesin Hesap ve Bilango Defteri ; genel kurul donemi butge kesin hesap ve bilangolari bu
deftere islenir.

6- Demirbas defteri; dernede ait demirbas esyalar bu deftere islenir.

7- Alindi Belgesi Kayit Defteri ; alindi belgesi ciltleri sirasiyla bu deftere kaydedilir.

Bu defterlerin notere bir kez tasdik ettiriimesi zorunludur.
Yonetim Kurulu bu defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasindan sorumludur.
ALTINCI BOLUM

DIGER HUSUSLAR

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
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MADDE 30
Dernegin Gelir Kaynaklart;

1- Uyelerinden aldigi basvuru ve yillik aidatlar,

2- Dernegin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mal varligindan elde edilecek gelirler,

3- Yasalara ve tuzuk hukumlerine uygun olarak yapilacak bagis ve yardimlar,

4- ligili makamlarin izinleri ile kabul edilecek i¢ ve dis kaynakli gelirler,

5- Dernegin mal varligindan ve amag ve hizmet konularindan uygun g¢alisma ve faaliyet konu ve
bigimlerinden elde edilen gelirler,

6- Yayin ve baslli evrak, kurs, seminer gibi verilecek dernek hizmet faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

7- Amac ve hizmet konularini gergeklestirmek igin gelir temin etmek amaciyla kurdugu iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeleri, ortakliklar, vakiflar ve yardimlagsma sandiklarindan elde ettigi gelirler,

8- Diger gelirler.

GELIRLERIN TAHSILATI
MADDE 31

Dernek gelirleri maliyeden alinacak alindi belgesi ile toplanir. Alindi belgeleri resmi mercilerden
saglanmadigi takdirde, usuline uygun olarak Dernekge bastirilir, mahallin en buyuk mulki amirligine
onaylattirildiktan sonra kullanilir.

Dernek adina bagis ve aidat toplayacak kisi veya kigileri, dernek yonetim kurulu bir kararla belirtir ve bu
karar o yerin en buyuk mulki amirligine tescil ettirilir. Bu suretle gorevliler igin yetki belgesi alinir. Yetki
belgesiz gelir toplanamaz. Dernek adina bankadan hesap agtirimasi ve bu gelirlerin o hesapta
toplanmasi zorunludur.

GIDERLERIN YAPILMASI
MADDE 32

Dernek gelirlerini, amaglar ve Dernekler Kanunu ile mevzuat hukumleri diginda kullanamaz veya
bagislayamaz.

Dernegin harcamalari, genel kurulca onayli but¢esine gore, yonetim kurulunun verecegi yetki
cergevesinde, iki yonetim kurulu Gyesinin mugsterek imzasi ile yapllir.

Dernek giderlerinin harcama belgeleri ile yapilmasi zorunludur. Harcama belgeleri olarak; fatura, kasa
fisi, gider pusulasi ve tutanak vb. belgeler kullanilir. Dernegin bankadaki hesaplarindan para gekmek
igin, yetkili en az iki kiginin birlikte imzasi gereklidir.

Gelir ve Gider konusundaki defter ve belgelerin en az yasadaki belirtilen sureler ile saklanmasi
zorunludur.
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TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 33

TuzUk degisikligi, ancak Genel Kurul gindeminde yer almigsa veya toplantida hazir bulunan tye ve
delegelerin 1/10 unun yazil istegi Uzerine gundeme alinmigsa, Genel Kurulda gorusulebilir.

TuzUk degisikligi, ancak toplantida hazir bulunan tyelerin 2/3 G gogunlukla alacagi karar ile yapilir. TUzlk
degisikliginin tescil ve ilani dernek kurulusundaki usule uygun olarak yapilir.

DERNEGIN FESHIi VE TASFIYE

MADDE 34

Genel Kurul tarafindan her zaman dernegin feshine karar verilebilir. Genel Kurulun feshe karar
verebilmesi icin, tizige gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin en az 2/3 Gnun, toplantida hazir
bulunmasi gerekir. ik toplantida bu cogunluk saglanamazsa tiyeler ikinci toplantiya cagrilir. Ancak, feshe
iligskin kararin, her halUkarda toplantida hazir bulunan Gyelerin 2/3 Gnun gogunlugu ile verilmesi
zorunludur.

Genel Kurulca Dernegin feshine karar verilence bes gun icinde yonetim kurulu tarafindan mahallin en
blyuk mulki amirligine yazi ile bildirilir. Genel Kurulca fesih karari verilirse, dernegin mal, para ve
haklarinin tasfiyesi icin Ug Kisilik bir tasfiye kurulu gorevlendirir. Bu kurul mevzuata uygun olarak dernegin
mal, para ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.

Fesih halinde dernegin tum mal, para ve haklari amacina uygun bagka bir dernek veya kuruluga
devredilir. Genel Kurulda bir karar alinmamis ise Hazineye intikal eder.

HUKUM EKSIKLIGI
MADDE 35

Dernek Tuzugunde hukim eksikligi bulunan durumlarda Dernekler Kanunu ile Turk Medeni Kanunu ve
ilgili diger mevzuatin dernek hakkindaki hukumleri uygulanir.

DERNEGIN KURUCULARI

MADDE 36
Adi — Soyadi Meslek ikametgah Adresi imza
1 [Meral Acay — Egemet Kalibrasyon-Olgiim Tic. Ltd.Sti Avukat 6023 sk. No:5/7 Kargiyaka Izmir
> Sekip Turhan -Uzmanlar Metroloji Servisi San.Tic.Ltd.Sti Muhendis Atalar cad. Bahgeli Sk. No:2/6 Kartal
Istanbul
3 Omer Glizel — Biruni Laboratuari Tibbi Tahliller San. A.S Biyokimya Yeni Levent Oyak Sitesi B Blok No:32/A
Dr. D:4 Begiktas Istanbul
4 |Samim Saner- Kalite Sistem Laboratuvarlari
5 Fedai Cetin — Turk Standartlari Enstitlsi Muhendis Atalar cad. Bahgeli Sk. No:2/1 Kartal
Istanbul
6 M. Vehbi Cin — Cevre Endustriyel Analiz San ve Tic. A.§ Mihendis Tesvikiye Ihlamur Yolu Orhan Palas
Apt. No:42 A Blok D:3 Istanbul
7 Derya Turgay — Simkal Kalibrasyon ve Danismanlik San. Ve Tic. Ltd.  [MUhendis Cumhur Sk. Varol Apt. No:13/5 Kadikdy
Sti Istanbul
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GEGIiCi MADDE 1
Ik genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek, dernek adina yapilacak
yazismalari kabul edecek gegici yonetim kuruluna asagidaki kisiler getirilmigtir.

Adi — Soyadi Meslek ikametgah Adresi imza
1 [Meral Acay — Egemet Kalibrasyon-Olgiim Tic. Ltd.Sti Avukat 6023 sk. No:5/7 Kargiyaka Izmir
> Sekip Turhan -Uzmanlar Metroloji Servisi San.Tic.Ltd.Sti Mihendis Atalar cad. Bahgeli Sk. No:2/6 Kartal
Istanbul
3 Omer Giizel — Biruni Laboratuari Tibbi Tahliller San. A.S Biyokimya Yeni Levent Oyak Sitesi B Blok No:32/A D:4
Dr. Besiktas Istanbul
4 Samim Saner- Kalite Sistem Laboratuarlari Kimya Yuk.Mih [Kiziltoprak Resitpasa Sk. No:16 Kadikdy
Istanbul
5 Fedai Cetin — TUrk Standartlari Enstitlsu Mihendis Atalar cad. Bahgeli Sk. No:2/1 Kartal
Istanbul
6 M.Vehbi Cin — Cevre Endustriyel Analiz San ve Tic. A.$ Mihendis Tesvikiye Ihlamur Yolu Orhan Palas
Apt. No:42 A Blok D:3 Istanbul
7 Derya Turgay — Simkal Kalibrasyon ve Danismanlik San. Ve Tic. Ltd. |[Mihendis _Cumhur Sk. Varol Apt. No:13/5 Kadikdy
Sti Istanbul
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