KALIBRASYON ve DENEY LABORATUARLARI DERNEGI
DERNEK TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1- Dernegin Adi:” Kalibrasyon ve Deney Laboratuarlari Dernegi’dir.
Dernedin merkezi Istanbul "dur.
Dernek, yurt icinde ve yurt diginda sube acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin Dernekge Siirdiiriilecek
Calisma Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek, uygunluk degerlendirmesi alaninda, Ucglincl taraf test, muayene,
sertifikasyon, dogrulama/gegerli kilma kapsamlarinda hizmet veren kuruluglari bir araya
getiren sivil toplum kurumudur.

Dernek, uygunluk degerlendirmesi faaliyetlerini, tarafsiz, bagimsiz, etkin ve glvenilir olarak,
ulkemizin ulusal ve uluslararasi pazarlarda ekonomik gelismesini saglamak, toplumun
refahini yikseltmek ve ¢evrenin korunmasini saglamak amaci hizmet veren firmalari catisi
altinda toplayan sivil toplum kurumudur.

Ulusal, bdlgesel ve uluslararasi alanda tercih edilen, yonlendirici ve lider bir sivil toplum
kurulusu olma amacini tasimaktadir.

Uyelerinin ve sektdriin kapasite, yeterlik ve yetkinliklerinin arttirilmasi amaci ile danismanlik
ve egitim faaliyetlerini sektorun ihtiyaglari dogrultusunda ve ekonomik olarak sunmak.

Uygunluk degerlendirmesi faaliyetlerinde akreditasyonun 6nemi konusunda toplumsal ve
kamusal farkindaligi arttirmak icin calismalar yapmak.

Ulusal, boélgesel ve uluslararasi standardizasyon ve mevzuat calismalarina Uyeleri ve/veya
calisma komiteleri vasitasi ile gorus bildirmek.

Uygunluk Degerlendirme Kuruluglarini ulusal ve uluslararasi seviyede temsil etmek, benzer
kuruluslara Uye olmak, iletisim aglari kurarak sektor bilgi birikiminin gelismesini saglamak.

Turkiye’deki uygunluk degerlendirme kuruluglarinin ulusal ve uluslararasi bilgi aligverisi igin
calisma komiteleri kurmak, bilgi aglarina katilmak ve benzer meslek birlikleri ile iligkileri
gelistirmek.

Dernek faaliyetlerini yayginlastirmak igin Gye sayisini ve etkin katilimlarini arttirmak, her
platformda sektorlu temsil etmek, konusunda uzmanlar ile ¢alismalar yapmak, sivil toplum
faaliyetlerinin etkinlegtiriimesi ve gelistiriimesini saglamak ve bu konuda g¢alismalar yapan kisi
ve kuruluglara destek vermek.

Turkiye Kalite Altyapisinin gelistiriimesi amaci ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglara destek vermektir.



Dernekge Sirdiiriilecek Galisma Konulari ve Bigimleri
DERNEGIN AMACI ve HIZMET KONULARI
MADDE 3

Dernegin amaci, “ilgili kanun ve yonetmelik hukumlerine gore kurulmus deney ve
kalibrasyon laboratuarlarini, uygunluk degerlendirme kuruluslarini, sektorel sivil toplum
kuruluslarini bir dernek ¢atisi altinda toplamak ve Uyeleri arasindaki koordinasyonu
saglamak” olup; hizmet konulari asadida gosterilmistir.

a) Uyelerinin, teknik ve ticari gelisimlerini artirici caligmalari organize etmek, organize
edilmis calismalara katiimak,

b) Uyelerinin, kalite ydnetimi ve glivence sistemlerinin gelismesini artirici destek
ve katilimda bulunmak,

c) Uyelerinin, meslekleri ile ilgili hukuki, sosyal ve tiizel haklari ile ilgili dizenlemeleri takip
etmek ve gelismesine yonelik calismalar yapmak,

d) Uyelerine ve lyelerinin mensubu bulundugdu kuruluslara ve bu konularda faaliyet
gOsteren ilgili sair kuruluglara hukuki, sosyal, teknik ve mesleki konularda
rehberlik yapmalk,

e) Dulzenleyici yasal otorite ve/veya kuruluslar nezdinde sektori temsil etmek;
acgiklama ve duzenlemeler kargisinda goruslerini organize ve formule bir sekilde
ifade etmek,

f) Karsilasilan sorunlarin ¢ézimuine ve sektorin, mesleki ahlaka, kamu yararina,
yasalara uygun bir sekilde, ahenkli ve verimli gelismesini saglamaya yardimci
olmak,

g) Turkiye ve dunyada, tyelerinin galismalarini etkileyecek olan politik-teknik yayin,
aciklama ve duzenlemeleri takip etmek,

h) Endustriyel alanda, Gyelerinin gerekliligi konusunda bilincin artirilmasina yonelik
calismalar yapmak,

i) Deney ve kalibrasyon metotlarinin harmonizasyonu ve gelismesini hizlandirmak
icin ilgili organizasyon ve laboratuarlar arasinda igbirligi yapmak,

j) Taraflar arasinda deney ve kalibrasyon sonuglarinin karsilikli kabult igin ,
Olcumlerin guvenirligini tesis edici, izlenebilirlik ve kalite guvencesini geligtirici, ilgili
standartlarin uygulanmasini anlasilir kilmak ve kolaylagtirmak amaci tagiyan
egitim vb. faaliyetleri gergeklestirmek,

k) Yasa hukumleri gergcevesinde diger ulkelerdeki sektorle ilgili iktisadi, istatistiksel
ve teknik bilgileri Gyelerine ve Ulke ekonomisine kazandirabilmek amaci ile dis
ulkelerdeki kuruluslarla bilgi alis verisinde bulunmak, benzer amagl birlik ve
kuruluglara katilmak, bu amacla gerek yurt i¢i gerekse yurt digi seyahatler,
sempozyumlar, kongre, konferans, toplanti vb dizenlemek ve duzenlenenlere
istirak etmek,



DERNEGIN GALISMA KONULARI ve GALISMA BiCIMLERI

a) Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek igin, amag ve hizmet konulariyla ilgili her
turll toplanti, seminer, konferans, gezi, festival, fuar ve benzeri etkinlikler
dizenler ve duzenlenen faaliyetlere katilir.

b) Amac ve hizmet konularini gergeklestirmek igin Uyeleri ya da uzman kisiler
araciligi ile arastirma, inceleme, gelistirme, ¢alisma ve etutleri yapar, 6neri ve
dilekleri belirler ve bunlari duzenleyerek sonuglari ilgili taraflara sunar.

c) Meslek ile ilgili galigmalar icin uzmanlar temin eder ve/veya yetistirir, egitimler
verebilir.

d) Meslek ile ilgili sistem ve kalite standartlarinin gelistiriimesi ve uygulanmasina
yonelik ¢calismalar yapar.

e) Laboratuarlar arasi yeterlik ve karsilastirma olgumleri programlarini organize
eder, metod validasyonu ve 6lguim belirsizligi konularinda egitim faaliyetleri
duzenler.

[) Deney, 6lcum, analiz ve kalibrasyon teknigi alanlarinda bilimsel ve teknik
isbirliginin gelistiriimesine ve bu konuya iliskin dnceliklerin belirlenmesine yonelik
calismalar yapar.

m) Ozellikle AB direktifleri ile uyumlu deney metotlarinin geligtirimesi ve
yorumlanmasi i¢in gerekli igbirligini saglar.

f) Laboratuar akreditasyonu ile ilgili ortak konular tGzerine akreditasyon kuruluglari
ve laboratuarlar arasinda igbirligine yonelik galismalari organize eder.

g) Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek icin, amag ve hizmet konulariyla ilgili her
turlt toplanti, seminer, konferans, gezi, festival, fuar ve diger gosteriler ve
etkinlikler dizenleyebilir, gazete, bllten, kitap, web, vb. yayinlar yapabilir.

h) Amac ve hizmet konularini gergeklestirmek igin yasal duzenlemelere uygun olarak

yardim ve bagis toplayabilir, alip verebilir, sartli sartsiz vasiyetleri kabul edebilir,
menkul ve gayrimenkul satin alabilir, satabilir veya kiralayabilir, menkul ve
gayrimenkul mallar Gzerinde her turlt haklari koydurabilir, igletebilir ve her turlt
ingaati yaptirabilir, ihtiya¢c duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve sanayi isletmeler, ortakliklar ve vakiflar, yardimlasma sandiklari kurabilir,
mevzuatin izin verdigi lokal agma ve benzeri tim haklarini kullanabilir ve gerekli
calisma ve faaliyetleri yapabilir.

IKiINCi BOLUM

Uye Olma, Uyelik Trleri, Uyelikten Cikma ve Uyelikten Cikariima;
UYELIK HAKKI ve BASVURU SARTLARI

MADDE 4

Dernege lye olabilmek igin;



Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda c¢aligsmayr kabul eden ve Mevzuatin 6ngordugu kosullar ile T.C
kanunlarina gére kurulmus, bunyesinde Deney ve/veya Kalibrasyon Laboratuari
faaliyeti yuratmekte olan gergek ya da tuzel kisi bu dernege Uye olma hakkina
sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Uye olabilmesi i¢in Turkiye’de yerlesme
hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal uyelik igin bu kosul aranmaz.

Dernek Uyeligine basvuru, dernekge hazirlanmis Uyelik bagvuru formunu
doldurulmasi suretiyle yazil olarak yapilir. Tuzel kigilerin dernege uyeligi bir temsilci
araciligi ile olur.

Dernek baskanhgina yazili olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, dernek yonetim
kurulunca en ¢ok otuz gun igcinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Gye, bu
amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile muiracaatlari Uzerine ydnetim
kurulunca Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan oOnemli destek saglamis bulunanlar
yonetim kurulu karari ile onursal Gye olarak kabul edilebilir.

Dernegin subesi acildiginda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin Gyelik
kayitlari subelere aktarilir. Yeni Uyelik miracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve
uyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin
icinde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Bir sube tarafindan uyeligi reddedilen adayin baska bir sekilde muracaati
kabul edilemez. Ayni sekilde bir subenin Gyesi baska bir subeye tyelik igin
basvuramaz. Ancak temsil ettigi sirket merkez adresinin Uye oldugu subenin sorumlu
oldugu bdlgeden bir bagka bolgeye tasinmasi halinde Gyelik kaydi yeni bolgeye
nakledilir.

UYELIK TURLERI
MADDE 5
Dernegin iki tur Gyesi vardir.

a) Asil Uye )
b) Fahri Uye / Onur Uyesi

ASIL UYE ; Dernegin amag ve c¢alisma konularini ve bigimini benimseyen ve bu
amagclar dogrultusunda galismak isteyen ve Tuzugun 4.maddesinde belirtilen sartlara
sahip olan gergek veya tuzel kisilerdir.

FAHRI UYE ; Dernegin amaglarina hizmet ve yararliliklarda bulunan tiizel kisilere
Yonetim kurulu kararina istinaden Genel Kurul’ un onayi ile verilen Gyeliktir. Fahri
Uye segme ve secgilme hakkina sahip olamaz ve Genel Kurulda oy kullanamaz. Fahri
uyeler ¢alisma gruplari icersinde yer alabilirler.

Bir Uye ancak bir subeye kayit yaptirabilir ve Uyelige girebilir. Tlzel kisi Uyeler ancak
bir kisi ile temsil edilir.



UYELIGIN SONA ERMESI
MADDE 6
Uyeligin sona ermesi (¢ sekilde olur.

a) Uyenin Istifa Etmesi
b) deligin kendiliginden sona ermesi
c) Uyelikten gikariima(ihracg)

UYELIKTEN ISTIFA
MADDE 7

Uyelikten (istifa) cikma iste@i yonetim kuruluna yazih bir bildirim ile yapilir. Ancak
ayrilan Gye ayrilma tarihine kadar olan ve ayrildigi takvim yilinin aidat borglarindan
sorumludur.

Ayrilan tyelerin yeniden uyelige alinmasi, 4. maddedeki sartlarin yeniden yerine
getirilmesi halinde mimkun olabilecektir.

UYELIKTEN GIKARILMA
MADDE 8

Dernek Uyelerinin asagidaki durumlarinin tespiti halinde, yénetim kurulunun 2/3 oy
cogunlugu ile verilen karar ile dernekten ihracina karar verilir. Bu Uyelerin kayitlari
silinir ve dernek ile iligkisi kesilir.

a) Genel Kurul ve Yonetim kurulu kararlarina uymayanlar,

b) Dernekten yetki almaksizin dernegi yukumluluk altina sokanlar,

c) Dernegin amacina ve galisma konularina aykiri davrandigi tespit edilenler,

d) Yilik Gyelik aidatini yazili ihtara ragmen édemeyenler,

e) Dernek tarafindan verilen gorevleri yapmamasi, gorev almaktan kaginanlar,
yoneticilerin yetki ve gorevlerini yerine getirmesinde gugcluk ¢gikarmasi, ¢calisma
dlzeni bozmasi, sakincall tutum ve davraniglarda bulunmasi, meslek ahlakina ,
ilgili kanun ve yonetmelik hukumlerine aykiri davranig ve tutumlarda bulunanlar

f) Yoneticilerin yetki ve gorevlerini yerine getirmesine engel olanlar,

Yonetim Kurulunun 2/3 ¢ogunluk ile verecegi karar ile olur.

ihrag karari verilecek tiye ydnetim kurulu uyesi olmasi halinde oylamaya katilamaz
ancak savunmasi igin kendisine firsat verilir. Uyelikten ihrag karari Gyeye bildirimin
yapildigi tarihten itibaren etkili olur.

UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI

MADDE 9

Dernekler kanunu veya sair ilgili mevzuat veya bu tlzik hikdmleri geregince
dernege uye olmak hakkini kaybedenlerin uyelikleri kendiliginden sona erer. Boyle

bir durumda Uyelik kaydi yonetim kurulunca silinir.

Uyelikten ayrilan veya ihrag edilen higbir Giye dernegin aktifleri Gizerinde hig bir hak
iddia edemez ve yapmis oldugu bagis ve gwasraflarm iadesini isteyemez.



UYELIK AIDATI
MADDE 10

Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 1.500,00-TL, yillik olarak ise
1.500,00- TL aidat alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul

yetkilidir, Uye Giris Aidati; tyelige giriste her tyelige kabul edilenden bir kereye
mahsus olmak Uzere alinir.

UYELIK HAKLARI
MADDE 11
Dernek Uyeleri hi¢bir ayricalik gozetilmeksizin asagidaki haklara sahiptir.

a) Istifa Hakki,
b) Genel kurulda 1 adet oy Hakki,

Asil Gyeler oylarini bizzat kullanmak zorundadir. Fahri tyelerin oy hakki yoktur.
UCUNCU BOLUM

Dernegin Organlari, Organlarin Gérevleri
MADDE 12

Dernegin Organlari

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

d) Danisma Kurulu

GENEL KURUL

MADDE 13

Genel Kurul, kayith asil Gyelerden olusur.

Genel Kurul, dernegin amaglarini gergeklestirmek icin gerekli olan yetkilerle
donatiimigtir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 14
Genel Kurul iki sekilde toplanir;

a) Olagan toplanti, iki yilda bir kez OCAK ayinda yapilir.
b) Olaganustu toplanti;
Yonetim kurulunun karari ile
Denetleme Kurulunun oybirligi ile alacagi karar ile,
Aidat borcu bulunmamak kaydi ile dernege kayitli tyelerin 1/5 inin yazili istegi ile,

Olaganustu toplantilarda yalniz toplanti i¢in tespit edilmis gundem gorusuldr.
6



TOPLANTIYA GAGRI
MADDE 15

Yonetim kurulu, dernek tuzigune gore genel kurula katilma hakki bulunan
uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes
gun 6nceden, gunu, saati, yeri ve gundemi bir gazetede ve/veya dernegin web
sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle
toplantlya cagrilir. Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. 1k
toplanti ile ikinci toplanti arasindaki slre yedi glinden az, altmis glindenfazla olamaz.
Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ilk toplanti i¢in
yapilan cagri usuliine uygun olarak lyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden c¢agrilr.

Genel Kurul olagan toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
TOPLANTI YETER SAYISI
MADDE 16

Genel Kurul, tiztuge gore genel kurula katilma hakki bulunan asil Gyelerin yarisindan
bir fazlasiyla (salt cogunlugu ile) toplanir.

ik toplantida salt gogunluk saglanamaz ise ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak, bu ikinci toplantiya katilan tye sayisi Dernek Yonetim ve Denetleme kurullari
uye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

TOPLANTININ YAPILIS SEKLI ve DIVANI
MADDE 17

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tuzik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katiimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katillan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek uyelerin resmi makamlarca verilmig kimlik
belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim kurulunca goérevlendirilecek goérevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca
bir tutanak duzenlenir.

Acllistan sonra, toplantiy1 yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar bagkan
vekili ile yazman (en az iki Uye) segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini

imzalamalari zorunludur. 7



Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gundemde yer alan maddeler goérusulir. Ancak
toplantida hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan gortusulmesi yazili olarak
istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her dyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kiginin Uye olmasi halinde, tuzel kisinin yonetim kurulu baskani
veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gun iginde teslim
etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 18

a) Yetkili kurullarin asil ve yedek Uyelerinin secilmesi,

b) Yonetim ve Denetleme kurullarinin raporlarinin gorasulmesi ve ibra edilmeleri,

c) Yonetim Kurulunca tanzim edilen yénetmeliklerin aynen veya degistirilerek
onaylanmasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin (Uye aidatlar da dahil olmak Uzere)
gorisulip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

e) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satiimasi,

f) Dernegin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, yurt disindaki dernek veya
kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayriimasi,

g) Dernegin Federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

h) Tuzugun degistiriimesi,

i) Fabhri Gyelik igin alinan yonetim kurulu kararlarinin onaylanmasi

J) Kamu yararina dernek sayilma isteginin kararini verme

K) Yonetim kurulunun almis oldugu Uyelikten ¢ikarilma, istifa kararlari ve itirazlarin
incelenerek karara baglanmasi,

I) Dernegin feshi ve tasfiye sekli konularinda

ve mevzuatin belirledigi diger konularda gorevli ve yetkilidir.

YONETIM KURULU
MADDE 19

Yonetim kurulu, Genel Kurulca olusturulan ve her laboratuarin 1 kisi ile temsil edildigi
asil uyelerden olugsan aday listeleri icinden gizli oy , agik sayim usulu ile en ¢ok oy
alarak secilen dokuz asil, ve dokuz yedek Uyeden olusur.

Genel Kurul sonrasinda secilen yeni yonetim kurulu toplanarak kendi aralarinda
go6rev dagilimini belirlemek amaciyla Genel Baskan, Genel Bagkan Vekili, Genel
Sayman ve Genel Sekreteri segerler. Diger Yonetim Kurulu tyeleri branslari ile ilgili
olarak Genel Baskan Yardimcisi olarak gorevlendirilebilirler.

Bagkanin gorevle veya gegici ayriimasi halinde genel baskan vekili, onun da
bulunmamasi halinde yonetim kurulu Gyelerinden birine vekalet verir.

Genel Baskanhgdin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu kendi
arasinda yeniden sec¢im yaparak Genel B%g,kam belirler.



Ydnetim kurulunda meydana gelen eksilmeler, genel kurulda aldiklari oy sirasina
gore yedeklerin en geg bir sonraki yonetim kurulu toplantisinda hazir bulunmalarini
saglayacak sekilde baskan tarafindan ¢agrilmalari suretiyle tamamlanir.

Oylarin esitligi halinde yonetim kurulu huzurunda ad cekilir ve bu husus tutanakla
tespit edilir

Yonetim Kurulunun goérev suresi 2 yildir.

Asil tyelik sifati sona eren, ayni zamanda Yonetim Kurulu Gyesi ise, higbir isleme
[Gzum kalmaksizin yonetim kurulu tGyeligi sona erer.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI, GAGRI USULU, YETER SAYISI
MADDE 20

a) Yonetim Kurulu, yilda en az t¢ kez baskanin veya yetki verdigi yardimcisinin
baskanliginda toplanir.

b) Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi tespit olunur. Yoénetim kurulu,
gerektiginde baskanin ¢agrisi Uzerine de toplanir.

c) Gecerli mazereti olmaksizin Ust Uste Ug¢ toplantiya katilmayan dye ,Yénetim
Kurulu karariyla, Genel Baskan tarafindan yapilan yazili uyaridan sonraki ilk
toplantiya da katilmadigi takdirde Yonetim Kurulu Uyeliginde ayriimig sayilir..

Yonetim kurulu asil Gye toplami, bogalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra, Uye tam sayisinin yarisindan asagi duserse, Genel Kurul, mevcut yonetim
kurul Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icersinde toplantiya ¢agrilir.
Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek asil tyelerinden birinin bagvurmasi tUzerine
mahalli Sulh Hukuk Mahkemesi karari ile asil Gyeler arasindan segilen 3 kisi Genel
Kurulu toplamakla goérevlendirilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI
MADDE 21

GENEL BASKAN : Dernegin tizel kisiligini gercek ve tizel kisiler katinda ve yargi
organlarinda, protokol da temsil eder. Dernegin ve yonetim kurulunun bagkanidir.
Genel Baskan;

a) Dernegi temsil eder,

b) Yonetim kuruluna baskanlik eder,

c) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar,

d) Dernegin hizmet ve faaliyetlerini, kanun, tizUk ve yonetmelik hukumlerini, genel
kurul ve yonetim kurulu kararlarina uygun olarak yuratar,

e) Islerin ve calismalarin yiritilmesini temin eder,.

f) Genel kurulu acar.

g) Dernegin ihtiyaci olan personeli ige alir, yasal gereklerin varliginda isine son verir.
Gerektiginde yer ve gorevini degistirebilir.

h) ki yillik gelir-gider hesaplarina iligkin islemler ile , gelecek dénemlere ait biitgeyi
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar. Genel Kurulca ve Yonetim Kurulunca
onaylanmis butgeyi uygular.

i) Dernek tarafindan veya dernege karsi agilmis davalarda kurumu temsil eder, bu
sifatla baskalarini vekil tayin edebilir.

}) Yonetim Kurulunun verdigi diger isleri yapar.
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GENEL BASKAN VEKILI : Bagkanin yoklugunda ona iliskin gérevleri yerine getirir.
Olagan durumlarda baskana yardim eder.

GENEL SAYMAN : Dernegin akgali iglerinden sorumludur. llgili defter, kayit ve
belgeleri dizenler. Gegmis donem Hesap Raporunu, asil Gyelerin basvuru ve yillik
aidatlar da dahil olmak Uzere Yeni Donem Butge Tasarisini hazirlayip Genel kurula
sunar.

GENEL SEKRETER : Dernegin yazi islerini yonetir ve yurutur. Dernegin sozculugunu
yapar. Bagkan ile birlikte yonetim kurulu giindemini hazirlar. Genel kurula
gonderilecek konulari hazirlar. Genel kurul ile ilgili is ve islemleri yapar.

YONETIM KURULU UYELERI : Amacin gergeklestirimesi igin yénetim kurulunun
gorev ve yetkilerine giren konularda ¢aligsarak, genel bagkan, genel bagkan
yardimcisi, genel mali sekreter ile genel sekretere yardim eder. Yonetim Kurulu
kararlari ile verilen isleri yerine getirir. Bu maksat ile Yonetim Kurulu tyeleri genel
baskan yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu Baskani, genel kurulu takip eden 7(yedi) gun i¢cinde Yonetim ve
Denetleme kurullarinin asil ve yedek tyelerinin ad, soyadi ve nifus bilgileri,
meslekleri ile ikamet adreslerini mahallin en buyuk mulki amirine yazi ile bildirir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI
MADDE 22

Ydnetim Kurulu yilda en az ug kez toplanir ve gindemdeki konulari gortuserek karara
baglar. Yonetim kurulu duzenli toplantilarinin diginda, yonetim kurulu bagkaninin
veya 3(U¢ ) yonetim kurulu Gyesinin musterek talebi Gzerine, ydnetim kurulu baskani
tarafindan her zaman toplantiya ¢agrilabilir.

Ydnetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunlugunun istiraki ile toplanir ve katilan
uyelerin salt cogunlugunun oyu ile kararlarini alir.

Yoénetim kurulu kararlari, yénetim kurulu karar defterine yazilarak altlari, toplantiya
katilan Uyelerce imzalanir. Karara muhalefet eden Uyeler, muhalefet sebebini
gOsteren goruslerini de yazarak imza ederler.

YONETiIM KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 23

a) Dernegi, kanun, tizuk, yoénetmelik hikimlerine ve Genel Kurul kararlarina uygun
sekilde yonetir.

b) Kanun, tizik, yonetmelik hikimlerine, Genel Kurul kararlarina, dernegin onur
yararlarina aykiri davranan ve dernegi siyasete ara¢ eden Uyeleri ve sube
organlarindaki gorevli kisileri gerektiginde toptan veya ferden Denetleme Kuruluna
sevk eder ve Denetleme Kurulu nun kararina kadar isten el ¢ektirebilir.

c) Genel Kurulu toplantiya gagirir. Gundemi ve donemine ait faaliyet raporunu en az
on bes glin 6nceden Uyelere gonderir.

d) Faaliyet doneminde harcama yetkili imzalari belirler.

e) Dernek is yerlerinin kurulus ve kadrolarini tespit eder.

f) Dernek tarafindan veya dernege karsi aciimis veya acilacak davalarda uzlasma,
vazgecme ve tahsil imkani kalmamis alacaklarinin silinmesine karar alinir.

g) EQgitim, sosyal ve gelir getirici tesislerinlléurulmasma karar verir.



Dernek kayitlarindaki mallarin kayitlarinin silinmesi hususunda gerekeni yapar.
Dernekge yapilacak sosyal yardimlara karar verir.

Kanun, tizik ve dernek faaliyetlerinin gerektirdigi ydonetmelikleri yapar.
Dernegin defter ve kayitlarini usuline gore tutulmasini saglar.

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapar, gunluk ve zorunlu
harcamalar icin dernek kasasinda bulundurulacak nakit mevcudunun ast sinirini
tespit eder, ayrica dernek gelirlerinin yatirilacagi bankayi ve subesini tayin eder.
Her takvim yili sonunda Dernegin batin mal varligi ile alacak ve borglarinin
envanterini ¢ikarir ve bu envantere dayali bilangoyu ve gelir gider hesaplari ile
yillik galisma raporunu hazirlayip Genel Kurula sunar.

iki yillik gelir-gider hesaplarina iliskin islemler ile gelecek dénemlere ait bitceyi
Genel Kurula sunar.

Genel Kurul tarafindan onaylanan butgeyi uygular.

Olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilarinin yapilmasina karar verir ve bu
toplantilarin gindemini hazirlar.

Dernegin tuzel kisiligini gergek ve tuzel kisiler katinda ve yargi organlari
karsisinda ve protokolde temsil etmek igin “yonetim kurulu bagkani ve genel
sekretere” temsil yetkisi vermek.

Asil tyelige veya fahri /onur Uyeligine almaya karar verir, fahri Uyeligi karar
verilmis ise bu karari Genel Kurulun onayina sunar.

Turk vatandagi olmayanlarin Gye kabull halinde, bunlari 10 (on) gun iginde
mahallin en buylk mulki amirine bildirir.

Uyelikten ¢ikma ve cikarilmaya iliskin kararlari verir, fahri Gyelikten gikarma
kararlarini Genel Kurulun onayina sunar.

Dernek ile ilgili her tarll ihtilafta adli, mali ve takibat yapmak, dava agmak, sulh
olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul etmek ve bu hususlara da
samil olacak vekalet vermek iglerini yapar.

Dernek amagclarinin gerceklestiriimesini temin etmek amaciyla, gerekli gorulen
gorevler icin personel ¢alistirmak, bunlarin Ucret, yolluk, ikramiye gibi parasal
Odentilerini tespit etmek, gerektiginde personelin isine son vermek,

Dernek amaglarina uygun olarak her bi¢im ve her konuda organizasyon, parasal
imkan saglanmasi atilimi, egitim ve arastirma kararlari vermek ve uygulamak,
Genel Kurula Tuzuk degisikligi talebinde bulunmak,

Dernek subelerinin agiimasini kararlastirmak ve sube kurucularina yetki vermek,
acilacak subeleri denetlemek,

Dernek igin gayrimenkul satin alinmasi veya mevcut gayri menkullerin satiimasi
hususunda ve borglanma konusunda yetki verilmesi i¢in Genel Kurula talepte
bulunmak, verilen yetki cergevesinde ve mevzuatlar dahilinde gayrimenkul iktisap
etmek, tasarruf etmek ve gerektiginde satmak, dernek tizigunin ve mevzuatin
kendisine verdigi islemleri yapmak ve yetkilerini kullanmak,

DENETLEME KURULU

MADDE 24

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan asil Gyeler arasindan gizli oyla secilen 3
(Ug) asil ve 3 (U¢) yedek uyeden olugur. Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi
arasinda bagkanini secer.

Denetleme Kurulunun gorev suresi 2 (iki) yildir.

Denetleme Kurulu Gyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler ancak oy haklari
yoktur.

Denetleme kurulu, gogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir.



DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 25

1- Denetleme Kurulu, yonetim kurulunun Genel Kurul kararlarina uygun olarak
calisip ¢calismadigini denetler,

2- Dernegin tim defterlerini, islemlerini, hesaplarini tetkik etmek ve yapilan
harcamalarin kararlara ve evraklara dayanip dayanmadigini incelemek, gérdugu
aksakliklari yazi ile yonetim kuruluna bildirmek, gerektiginde yonetim kurulundan
aciklama istemek,

3- Parasal konularda usulsuzlik ve yolsuzluk, yonetim konusunda ise yasal sug¢
teskil edebilecek ya da dernegdi 6nemli dlgide zarara sokacak bir uygulama gorur
ise yonetim kurulundan bunun duzeltiimesini, duzeltme saglanamaz ise genelen
kurulun olaganustu toplantiya gagrilmasini istemek,

4- Yonetim Kurulu tarafindan belirli konulurda dislncelerine bas vuruldugunda
konuya iligkin gorus ve dusuncelerini yonetim kuruluna yazil olarak bildirmek,

5- Denetleme ve inceleme gorevini 6 (alti) ayl gegmeyen araliklarla yapmak ve
denetleme sonuglarini Denetleme Kurulu Karar defterine yazmak ve sonuglari bir
rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunmak,

6- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri ifa etmek,

DERNEGIN iC DENETIM SEKLI
MADDE 26

Dernek i¢ denetimi dernekler yasaninin ve dernek tizugu hukumlerine gore
denetleme kurulu tarafindan gerceklestirilir. Ancak dernek yeterli hikim bulunmayan
hallerde bu eksikligin tamamlanmasi Uyeler dernek organlari ve gorevlilerine tim
dernek faaliyetleri ile gelismelerinde gelismelere yardimci olmak amaci ile tek veya
ayri birim ve metinler hazirlayip genel kurulun onayindan gecgirmek suretiyle
yururlige konularak yonetmelik gikarilabilir.

DANISMA KURULU

MADDE 27

Danigma Kurulu Uyeleri is hayatinda genis bilgi ve tecrtbesi ile taninmis kisiler ile
Sivil Toplum Kuruluslarindan veya Universite ve Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
goérev yapan Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlari konusunda bilgi birikimi ve genis
deneyimi olan kigiler ile dernek Uyeleri arasindan 2 yil igin Yénetim Kurulu tarafindan
secilir. Danisma Kurulu 15 Gyeden olusur. Yonetim Kurulunun eski Baskani ile halen
gbrevde olan Baskani ile Sube Baskanlari ve Yoénetim Kurulu UGyeleri bu kurulun
ayrica tabi Uyesidir. Kurul her yonetim donemi basinda yapacagi ilk toplantida bir
bagkan, bir bagkan vekili ve bir sekreter Uye seger. Kurulun gorusleri toplantiya
katilan Uyelerin salt ¢ogunlugu ile belli edilir. Danigma Kurulu yilda 2 defa
kendiliginden toplanir. Gundem, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Gerekli
goéraldugu hallerde, Danisma kurulu Yoénetim Kurulu Bagkani tarafindan toplantiya
cagrihr.
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DANISMA KURULUNUN GOREVLERI

Kurulun baslica gorevleri agagida belirtiimistir.

a) Uyelerin genel nitelikteki sorunlarini tartismak, ¢éztimler Gretmek, uzun vadeli
tedbirler dnermek,

b) Dernedin amagclarina ulagabilmesi igin yapabilecek ¢alismalari tespit etmek
mevcut durumu degerlendirmek, tavsiyelerde bulunmak

DORDUNCU BOLUM

Subeler, Sube Organlari

SUBELERIN KURULUSU ve HUKUKSAL DURUMLARI
MADDE 28

Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amacla
dernek yodnetim kurulunca yetki verilen en az ug¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Ydnetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak
yerin en buyuk malki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tlzel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda
Ozerk faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve
borglarindan oturu kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ érgutudur.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes
yedek, denetim kurulu ise U¢ asil ve U¢ yedek Uye olarak sube genel kurulunca
segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili diger
hakUmler, mevzuatin 6ngoérdigu ¢ergevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel

Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, EylUl ayi igersinde, sube ydnetim
kurulunca belirlenecek gun yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildig tarihi
izleyen otuz gun iginde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil
edilir. Subelerin ydnetim ve denetim kurulu baskanlari dodal delege olarak, subede
kayith her on(10) Gye igin bir (1), arta kalan Uye sayisi 10‘dan fazla veya toplam Uye
sayisi 10’ dan az ise bu Uyeler iginde bir olmak Uzere secilecek delegeler de segimlik
delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.
Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir.
Genel merkez yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna

katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri slirece oy kullanamazlar.

Subelerin ydonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez
yonetim veya denetim kuruluna segildiklerilrgde subedeki gorevinden ayrilirlar.



MADDE 29

Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gordugu vyerlerde dernek faaliyetlerini yuratmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, ydnetim kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.
Subeler temsilcilik agamazlar.

BESINCi BOLUM
Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
MADDE 30

Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brat gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip
eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina dusulurse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina
donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilanco
esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi
Usul Kanunu hikimlerine goére defter tutulur.

Kayrt Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege girig
ve ¢ikis tarihleri bu deftere iglenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu
deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan
dusurulmesi bu deftere islenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik
ve duzenli olarak bu deftere islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterlelglve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:



1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Buylk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma
usulu ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina gore yapullir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan o6nce |l
dernekler madarligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango
esasina gore tutulan defterler ile form veya surekli form yaprakli defterlerin,
kullanilacag! yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yoénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu”
dizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31
Aralik), Maliye Bakanlidinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri*
Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 06rnedi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka
tarafindan duzenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncu
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hukimlerine gore
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi
EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yoénetmeligi EK-14’te 6rnegdi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilr. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yénetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan)
“Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin  tahsilinde kullanilacak “Alindi  Belgeleri” (Dernekler
Ydnetmeligi EK- 17°de gdsterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin  teslimine iligkin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hukimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kigiler, yetki suresi de belirtiimek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kigilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegdi bulunan)
“Yetki Belgesi “ dernek tarafindan u¢ nusha olarak duzenlenerek, dernek yonetim
kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine
verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu bagkaninca, onbesg gun

icerisinde dernekler birimine bildirilir. 15



Dernek adina gelir tahsil edecek Kkisiler, ancak adlarina didzenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hukimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi
Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakl kalmak Uzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil sureyle saklanir

ALTINCI BOLUM

DIGER HUSUSLAR

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
MADDE 31

Dernegdin Gelir Kaynaklart;

1- Uyelerinden aldigi basvuru ve yillik aidatlar,

2- Sube Odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan
tahsil edilen Uye ddentilerinin %50’si yilda bir genel merkeze goénderilir,

3- Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari badis ve yardimlar,

4- Dernek tarafindan tertiplenen c¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, bilgi yarismasi, meslek ici egitim, laboratuvar ve kalite yonetim egitimleri ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,

7-Dernegin, amacini gergeklestirmek icin intiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

8-Diger gelirler.

GELIRLERIN TAHSILATI

MADDE 32

Dernek gelirleri maliyeden alinacak alindi belgesi ile toplanir. Alindi belgeleri resmi
mercilerden saglanmadigi takdirde, usuline uygun olarak Dernekge bastirilir,
mahallin en buyuk malki amirligine onaylattirildiktan sonra kullanilir.

Dernek adina bagis ve aidat toplayacak kigi veya kigileri, dernek yonetim kurulu bir
kararla belirtir ve bu karar o yerin en buyuk mulki amirligine tescil ettirilir. Bu suretle
gorevliler icin yetki belgesi alinir. Yetki belgesiz gelir toplanamaz. Dernek adina
bankadan hesap actirilmasi ve bu gelirlerin 0 hesapta toplanmasi zorunludur.

GIDERLERIN YAPILMASI
MADDE 33
Dernek gelirlerini, amaclari ve Dernekler Kanunu ile mevzuat hikimleri disinda

kullanamaz veya bagislayamaz.
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Dernegin harcamalari, genel kurulca onayli butgesine goére, ydnetim kurulunun
verecegi yetki cergevesinde, iki yonetim kurulu Gyesinin mugterek imzasi ile yapilir.

Dernek giderlerinin harcama belgeleri ile yapilmasi zorunludur. Harcama belgeleri
olarak; fatura, kasa fisi, gider pusulasi ve tutanak vb. belgeler kullanilir. Dernegin
bankadaki hesaplarindan para ¢ekmek igin, yetkili en az iki kiginin birlikte imzasi
gereklidir.

Gelir ve Gider konusundaki defter ve belgelerin en az yasadaki belirtilen sireler ile
saklanmasi zorunludur.

TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 34

Tuzuk degisikligi, ancak Genel Kurul gindeminde yer almigsa veya toplantida hazir
bulunan tye ve delegelerin 1/10 unun yazil istegi Uzerine giindeme alinmissa, Genel
Kurulda goérusulebilir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tuzik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki
¢ogunluguyla alinabilir.

DERNEGIN FESHIi VE TASFIYE

MADDE 35

Genel Kurul tarafindan her zaman dernegin feshine karar verilebilir. Genel Kurulun
feshe karar verebilmesi igin, tizlige gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
en az 2/3 Uniin, toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu gogunluk
saglanamazsa lyeler ikinci toplantiya ¢cagrilir. Ancak, feshe iliskin kararin, her
halUkarda toplantida hazir bulunan dyelerin 2/3 Unun ¢ogunlugu ile verilmesi
zorunludur.

Genel Kurulca Dernegin feshine karar verilence bes gin iginde yonetim kurulu
tarafindan mahallin en buyuk malki amirligine yazi ile bildirilir. Genel Kurulca fesih
karar verilirse, dernegin mal, para ve haklarinin tasfiyesi i¢in Ug¢ kisilik bir tasfiye
kurulu goérevlendirir. Bu kurul mevzuata uygun olarak dernegin mal, para ve
haklarinin tasfiyesi iglemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve
yetkilidir.

Fesih halinde dernegin tUm mal, para ve haklari amacina uygun bagka bir dernek
veya kurulusa devredilir. Genel Kurulda bir karar alinmamis ise Hazineye intikal eder.

HUKUM EKSIKLIGI
MADDE 36

Dernek Tuzugunde hukim eksikligi bulunan durumlarda Dernekler Kanunu ile Tark
Medeni Kanunu ve ilgili diger mevzuatin dernek hakkindaki huktumleri uygulanir.
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DERNEGIN KURUCULARI

MADDE 37
Adi — Soyadi Meslek ikametgah Adresi imza
1| Meral Acay — Egemet Kalibrasyon-Olgiim Tic. Ltd.Sti Avukat 6023 sk. No:5/7 Karsiyaka Izmir
2| Sekip Turhan -Uzmanlar Metroloji Servisi San.Tic.Ltd.Sti Mihendis Atalar cad. Bahgeli Sk. No:2/6
Kartal Istanbul
- . N . . Biyokimya Yeni Levent Oyak Sitesi B Blok
3| Omer Guzel — Biruni Laboratuar Tibbi Tahliller San. A.§ Dr. No:32/A D:4 Besiktas Istanbul
4| Samim Saner- Kalite Sistem Laboratuvarlari Mihendis
. . . - . . Atalar cad. Bahgeli Sk. No:2/1
5| Fedai Cetin — Turk Standartlari Enstitisu Muhendis Kartal istanbul
o R . ) . . Tesvikiye Ihlamur Yolu Orhan Palas
6 | M. Vehbi Cin — Cevre Endustriyel Analiz San ve Tic. A.$ Muihendis Apt. No:42 A Blok D:3 Istanbul
7 Derya Turgay — Simkal Kalibrasyon ve Danigsmanlik San. Miihendis Cumbhur Sk. Varol Apt. No:13/5

Ve Tic. Ltd. $ti

Kadikéy istanbul
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GEGiCi MADDE 1

Ik genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek, dernek
adina yapilacak yazigsmalari kabul edecek gecici yonetim kuruluna asagidaki kisiler
getirilmigtir.

Adi — Soyadi Meslek ikametgah Adresi imza

1| Meral Acay — Egemet Kalibrasyon-Olgiim Tic. Ltd.Sti Avukat 6023 sk. No:5/7 Karsiyaka Izmir

Atalar cad. Bahgeli Sk. No:2/6

2 | Sekip Turhan -Uzmanlar Metroloji Servisi San.Tic.Ltd.$ti | Mihendis Kartal istanbul

= . - _ . Biyokimya Yeni Levent Oyak Sitesi B Blok
3| Omer Glizel — Biruni Laboratuari Tibbi Tahliller San. A.$ Dr. No:32/A D:4 Besiktas Istanbul
) . . Kimya Kiziltoprak Resitpasa Sk. No:16
4| Samim Saner- Kalite Sistem Laboratuarlari Yiik Mih Kadikdy Istanbul
5| Fedai Cetin — Tiirk Standartlari Enstitiisi Miihendis Atalar cad. Bahgeli Sk. No:2/1

Kartal Istanbul

Tesvikiye lhlamur Yolu Orhan Palas

6 | M.Vehbi Cin — Cevre Endistriyel Analiz San ve Tic. A.$ Muihendis Apt. No:42 A Blok D:3 Istanbul

Derya Turgay — Simkal Kalibrasyon ve Danismanlik San. Cumbhur Sk. Varol Apt. No:13/5

71 Ve Tic. Ltd. Sti Mahendis | \adikay Istanbul
Omer Glizel Can Demir

Fedai Cetin Derya Turgay

Samim Saner Aliye Kiyici

Huseyin Tekin Ufuk Malak

Selahattin Haciomeroglu
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