KALIBRASYON ve DENEY LABORATUARLARI DERNEGi DERNEK TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi:” Kalibrasyon ve Deney Laboratuvarlari Dernegi’dir.
Dernegin merkezi istanbul ‘dur.

Dernek, yurt icinde ve yurt diginda sube agabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek, uygunluk degerlendirmesi alaninda, Ugiincii taraf test, muayene, sertifikasyon, dogrulama/gegerli kilma kapsamlarinda
hizmet veren kuruluslari bir araya getiren sivil toplum kurumudur.

Dernek, uygunluk degerlendirmesi faaliyetlerini, tarafsiz, bagimsiz, etkin ve giivenilir olarak, Glkemizin ulusal ve uluslararasi pazarlarda
ekonomik gelismesini saglamak, toplumun refahini yiikseltmek ve gevrenin korunmasini saglamak amaci hizmet veren firmalari gatisi
altinda toplayan sivil toplum kurumudur.

Ulusal, bolgesel ve uluslararasi alanda tercih edilen, yonlendirici ve lider bir sivil toplum kurulusu olma amacini tagimaktadir.

Uyelerinin ve sektériin kapasite, yeterlik ve yetkinliklerinin arttirilmasi amaci ile danismanlik ve egitim faaliyetlerini sektdriin ihtiyaglar
dogrultusunda ve ekonomik olarak sunmak.

Uygunluk degerlendirmesi faaliyetlerinde akreditasyonun dnemi konusunda toplumsal ve kamusal farkindahgi arttirmak igin ¢alismalar
yapmak.

Ulusal, bolgesel ve uluslararasi standardizasyon ve mevzuat ¢alismalarina lyeleri ve/veya ¢alisma komiteleri vasitasi ile gérus bildirmek.
Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarini ulusal ve uluslararasi seviyede temsil etmek, benzer kuruluslara tye olmak, iletisim aglari kurarak
sektor bilgi birikiminin gelismesini saglamak.

Turkiye’deki uygunluk degerlendirme kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi bilgi alisverisi igin galisma komiteleri kurmak, bilgi aglarina
katilmak ve benzer meslek birlikleri ile iliskileri gelistirmek.

Dernek faaliyetlerini yayginlagtirmak igin tye sayisini ve etkin katilimlarini arttirmak, her platformda sektérii temsil etmek, konusunda
uzmanlar ile galismalar yapmak, sivil toplum faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistiriimesini saglamak ve bu konuda galismalar yapan
kisi ve kuruluslara destek vermek.

Turkiye Kalite Altyapisinin gelistirilmesi amaci ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara destek vermektir.

Dernekge Siirdiiriilecek Caligma Konulari ve Bigimleri

DERNEGIN AMACI ve HiZMET KONULARI

MADDE 3

Dernegin amaci, “ilgili kanun ve yénetmelik hikiimlerine gére kurulmus, uygunluk degerlendirme kuruluslarini, (deney ve kalibrasyon
laboratuvarlar, test, muayene, sertifikasyon ve gegerli kilma kuruluslari) sektorel sivil toplum kuruluslarini bir dernek gatisi altinda
toplamak ve tyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak” olup; hizmet konulari asagida yer almaktadir.

a) Uyelerinin, teknik ve ticari gelisimlerini artirici calismalari organize etmek, organize edilmis ¢alismalara katiimak,

b) Uyelerinin, kalite ydnetimi ve giivence sistemlerinin gelismesini artirici destek ve katilimda bulunmak,

c) Uyelerinin, meslekleri ile ilgili hukuki, sosyal ve tiizel haklari ile ilgili dizenlemeleri takip etmek ve gelismesine yénelik calismalar
yapmak,

d) Uyelerine ve iiyelerinin mensubu bulundugu kuruluslara ve bu konularda faaliyet gésteren ilgili sair kuruluslara hukuki, sosyal, teknik
ve mesleki konularda rehberlik yapmak,

e) Duizenleyici yasal otorite ve/veya kuruluslar nezdinde sektéri temsil etmek; agiklama ve dizenlemeler karsisinda géruslerini organize
ve formiile bir sekilde ifade etmek,

f) Karsilasilan sorunlarin ¢ozimiine ve sektoriin, mesleki ahlaka, kamu yararina, yasalara uygun bir sekilde, ahenkli ve verimli gelismesini
saglamaya yardimci olmak,

g) Turkiye ve diinyada, tyelerinin ¢alismalarini etkileyecek olan politik-teknik yayin, agiklama ve diizenlemeleri takip etmek,

h) Endustriyel alanda, tyelerinin gerekliligi konusunda bilincin artirlmasina yonelik calismalar yapmak,

i) Deney ve kalibrasyon metotlarinin harmonizasyonu ve gelismesini hizlandirmak igin ilgili organizasyon ve laboratuvarlar arasinda is
birligi yapmak,

j) Taraflar arasinda deney ve kalibrasyon sonuglarinin karsilikli kabuli igin, 6lgtimlerin glvenirligini tesis edici, izlenebilirlik ve kalite
guvencesini gelistirici, ilgili standartlarin uygulanmasini anlasilir kilmak ve kolaylastirmak amaci tasiyan egitim vb. faaliyetleri
gerceklestirmek,

k) Yasa hiikiimleri cercevesinde diger Ulkelerdeki sektorle ilgili iktisadi, istatistiksel ve teknik bilgileri liyelerine ve lilke ekonomisine
kazandirabilmek amaci ile dis tilkelerdeki kuruluslarla bilgi alisverisinde bulunmak, benzer amagli birlik ve kuruluslara katilmak, bu amagla
gerek yurt ici gerekse yurt disi seyahatler, sempozyumlar, kongre, konferans, toplanti vb diizenlemek ve diizenlenenlere istirak etmek,

DERNEGIN CALISMA KONULARI ve CALISMA BiCiMLERI

a) Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek igin, amag ve hizmet konulariyla ilgili her tiirlii toplanti, seminer, konferans, gezi, festival, fuar
ve benzeri etkinlikler diizenler ve diizenlenen faaliyetlere katilir.

b) Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek icin tiyeleri ya da uzman kisiler araciligi ile arastirma, inceleme, gelistirme, ¢alisma ve
etitleri yapar, oneri ve dilekleri belirler ve bunlari diizenleyerek sonuglari ilgili taraflara sunar.

c) Meslek ile ilgili galismalar igin uzmanlar temin eder ve/veya yetistirir, egitimler verebilir.

d) Meslek ile ilgili sistem ve kalite standartlarinin gelistiriimesi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalar yapar.

e) Laboratuvarlar arasi yeterlik ve karsilastirma 6l¢timleri programlarini organize eder, metod validasyonu ve 6l¢tim belirsizligi
konularinda egitim faaliyetleri diizenler.

I) Deney, 6lgiim, analiz ve kalibrasyon teknigi alanlarinda bilimsel ve teknik is birliginin gelistiriimesine ve bu konuya iliskin 6nceliklerin
belirlenmesine yonelik calismalar yapar.

m) Ozellikle AB direktifleri ile uyumlu deney metotlarinin gelistiriimesi ve yorumlanmasi igin gerekli is birligini saglar.



f) Laboratuvar akreditasyonu ile ilgili ortak konular tizerine akreditasyon kuruluslari ve laboratuvarlar arasinda is birligine yonelik
¢alismalari organize eder.

g) Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek icin yasal dizenlemelere uygun olarak yardim ve bagis toplayabilir, alip verebilir, sarth
sartsiz vasiyetleri kabul edebilir, menkul ve gayrimenkul satin alabilir, satabilir veya kiralayabilir, menkul ve gayrimenkul mallar tzerinde
her tlrlt haklari koydurabilir, isletebilir ve her tiirlii insaat yaptirabilir, ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeler, ortakliklar ve vakiflar, yardimlasma sandiklari kurabilir, mevzuatin izin verdigi lokal agma ve benzeri tim haklarini
kullanabilir ve gerekli galisma ve faaliyetleri yapabilir.

iKINCi BOLUM

Uye Olma, Uyelik Tiirleri, Uyelikten Cikma ve Uyelikten Cikariima;

UYELIK HAKKI ve BASVURU SARTLARI

MADDE 4

Dernege Ulye olabilmek igin; Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul eden
ve Mevzuatin 6ngérdugi kosullar ile T.C kanunlarina gére kurulmus, blinyesinde Deney ve/veya Kalibrasyon Laboratuari faaliyeti
yuriutmekte olan gergek ya da tiizel kisi bu dernege liye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin Gye olabilmesi igin
Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Gyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek Uyeligine basvuru, dernekge hazirlanmis tyelik basvuru formunu doldurulmasi suretiyle yazili olarak yapilir. Ttzel kisilerin dernege
tyeligi bir temsilci araciligi ile olur.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en gok otuz giin iginde tyelige kabul veya istegin
reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere
kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar tizerine yonetim kurulunca lyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile onursal Gye olarak kabul edilebilir.
Dernegin subesi agildiginda dernek merkezinde kayith bulunanlarin tyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni Gyelik miiracaatlari subelere
yapilir. Uyelige kabul ve tyelikten silinme islemleri sube yénetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin iginde bir yaziyla Genel
Merkeze bildirilir.

Bir sube tarafindan uyeligi reddedilen adayin baska bir sekilde miiracaati kabul edilemez. Ayni sekilde bir subenin lyesi bagka bir subeye
Uyelik icin basvuramaz. Ancak temsil ettigi sirket merkez adresinin liye oldugu subenin sorumlu oldugu bolgeden bir baska bélgeye
tasinmasi halinde Uyelik kaydi yeni bolgeye nakledilir.

UYELIK TURLERI

MADDE 5
Dernegin iki tar Gyesi vardir.
a) Asil Uye

b) Onursal Uye
ASiL UYE; Dernegin amac ve ¢alisma konularini ve bigimini benimseyen ve bu amaglar dogrultusunda galismak isteyen ve Tlziigiin 4.
maddesinde belirtilen sartlara sahip olan gergek veya tiizel kisilerdir.
ONURSAL UYE; En az 30 yil Uygunluk Degerlendirme alaninda deneyim sahibi, yurt icinde ve disinda dernegin amaci ve bu amaci
gerceklestirmek igin dernekge sirdirilecek galisma konulari ve faaliyet alaninda ¢alismalar yapmis, dernege biliyik emegi gegmis kisiler
onursal tiye olabilirler. Bu niteliklere haiz iiyeler yazil talepler {izerine ve Yénetim Kurulu onayi ile Onursal Uye olurlar. Ayrica bu lyelik,
Yoénetim Kurulu tarafindan da teklif edilebilir. Onursal Gyeler, Genel Kurul’da oy kullanamazlar. Segme ve segilme haklari olmadig gibi,
odenti 6deme haklari vardir ancak yikimliltkleri yoktur. Subelere gelen talepler ve subelerin teklif ettikleri onursal Gyelikler merkez
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi halinde gegerli olur.

OYELiGIN SONA ERMESi

MADDE 6

Uyeligin sona ermesi {ig sekilde olur.
a) Uyenin istifa Etmesi

b) Uyeligin kendiliginden sona ermesi
c) Uyelikten ¢ikarilma(ihrag)

UYELIKTEN iSTIiFA

MADDE 7

Uyelikten (istifa) cikma istegi yénetim kuruluna yazili bir bildirim ile yapilir. Ancak ayrilan {iye ayrilma tarihine kadar olan ve ayrildig
takvim yilinin aidat borglarindan sorumludur.

Ayrilan lyelerin yeniden lyelige alinmasi, 4.maddedeki sartlarin yeniden yerine getirilmesi halinde mimkiin olabilecektir.
UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 8

Dernek Uyelerinin asagidaki durumlarinin tespiti halinde, yonetim kurulunun 2/3 oy cogunlugu ile verilen karar ile dernekten ihracina
karar verilir. Bu Uyelerin kayitlari silinir ve dernek ile iliskisi kesilir.

a) Genel Kurul ve Yonetim kurulu kararlarina uymayanlar,

b) Dernekten yetki almaksizin dernegi yikimliliik altina sokanlar,

c) Dernegin amacina ve ¢alisma konularina aykiri davrandigi tespit edilenler,

d) Yillik tyelik aidatini yazili ihtara ragmen 6demeyenler,

e) Dernek tarafindan verilen gérevleri yapmamasi, gorev almaktan kaginanlar, yoneticilerin yetki ve gorevlerini yerine getirmesinde
gucluk cikarmasi, galisma diizeni bozmasi, sakincali tutum ve davraniglarda bulunmasi, meslek ahlakina, ilgili kanun ve yonetmelik
hikidmlerine aykiri davranis ve tutumlarda bulunanlar



f) Yoneticilerin yetki ve gérevlerini yerine getirmesine engel olanlar, Yénetim Kurulunun 2/3 ¢ogunluk ile verecegi karar ile olur.
ihrag karari verilecek tiye yénetim kurulu (iyesi olmasi halinde oylamaya katilamaz ancak savunmasi icin kendisine firsat verilir. Uyelikten
ihrag karari Gyeye bildirimin yapildigi tarihten itibaren etkili olur.

UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESi

MADDE 9

Dernekler kanunu veya sair ilgili mevzuat veya bu tiizik hikimleri geregince dernege lUye olmak hakkini kaybedenlerin Gyelikleri
kendiliginden sona erer. Bdyle bir durumda tiyelik kaydi yénetim kurulunca silinir. Uyelikten gikartilan tiyenin gegcmis dénem ve cikarildigi
donem aidatlari igcin mahkemeler ve icra daireleri nezdinde hukuki islem baglatilir.

Uyelikten ayrilan veya ihrag edilen higbir iye dernegin aktifleri tizerinde hicbir hak iddia edemez ve yapmis oldugu bagis ve masraflarin
iadesini isteyemez.

UYELIK AIDATI

MADDE 10

Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 1.500,00-TL, yillik olarak ise 1.500,00- TL aidat alinir. Bu miktarlari arirmaya veya eksiltmeye
genel kurul yetkilidir, Uye Giris Aidaty; tiyelige giriste her liyelige kabul edilenden bir kereye mahsus olmak tizere alinir.

UYELIK HAKLARI

MADDE 11

Dernek Uyeleri hicbir ayricalik gozetilmeksizin asagidaki haklara sahiptir.

a) istifa Hakki,

b) Genel kurulda 1 adet oy Hakki,

Asil Gyeler oylarini bizzat kullanmak zorundadir. Fahri Giyelerin oy hakki yoktur.

UcUNCU BOLUM
Dernegin Organlari, Organlarin Gorevleri
MADDE 12
Dernegin Organlari
1-  Genel Kurul
2-  Yonetim Kurulu
3- Denetleme Kurulu

GENEL KURUL

MADDE 13

Genel Kurul, kayith asil Giyelerden olusur.

Genel Kurul, dernegin amaglarini gergeklestirmek igin gerekli olan yetkilerle donatilmistir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 14

Genel Kurul iki sekilde toplanir;

a) Olagan toplanti, Ug yilda bir kez OCAK ayinda yapilir.

b) Olaganisti toplanti; Yonetim kurulunun karari ile

Denetleme Kurulunun oybirligi ile alacagi karar ile,

Aidat borcu bulunmamak kaydi ile dernege kayith Gyelerin 1/5 inin yazili istegi ile, Olaganusti toplantilarda yalniz toplanti igin tespit
edilmis glindem gorusulur

TOPLANTIYA CAGRI

MADDE 15

Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan
tyeler, en az on bes giin 6nceden, glini, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ve/veya dernegin web sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da
elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz. Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak liyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,

birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel Kurul olagan toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 16

Genel Kurul, tiiziige gore genel kurula katilma hakki bulunan asil Gyelerin yarisindan bir fazlasiyla (salt gogunlugu ile) toplanir.

ilk toplantida salt ¢cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan iiye sayisi Dernek
Yonetim ve Denetleme kurullari Giye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.



TOPLANTININ YAPILIS SEKLi ve DiVANI

MADDE 17

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun, tliziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise tgte ikisinin katilimiyla
toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek tyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, ydnetim kurulu tiyeleri veya yénetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani veya gérevlendirecegi yonetim
kurulu tyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.
Agilistan sonra, toplantiyl yonetmek (izere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman (en az iki Gye) segilerek divan heyeti
olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun
listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur. Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gérisilir. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan gorisilmesi
yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir
ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin Gye olmasi halinde, tlzel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy
kullanir.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant
sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 18

a) Yetkili kurullarin asil ve yedek tyelerinin segilmesi,

b) Yonetim ve Denetleme kurullarinin raporlarinin goériistilmesi ve ibra edilmeleri,

c) Yonetim Kurulunca tanzim edilen yonetmeliklerin aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin (Uye aidatlari da dahil olmak tizere) gorisilip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,
e) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi,

f) Dernegin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kurulusglara tye olarak katilmasi veya ayrilmasi,
g) Dernegin Federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

h) Tlzugun degistirilmesi,

i) Fahri Gyelik igin alinan yonetim kurulu kararlarinin onaylanmasi

j) Kamu yararina dernek sayilma isteginin kararini verme

k) Yonetim kurulunun almis oldugu Uyelikten gikarilma, istifa kararlari ve itirazlarin incelenerek karara baglanmasi,

I) Dernegin feshi ve tasfiye sekli konularinda ve mevzuatin belirledigi diger konularda gorevli ve yetkilidir.

YONETIM KURULU

MADDE 19

Yonetim kurulu, Genel Kurulca olugturulan ve her laboratuvarin 1 kisi ile temsil edildigi asil Gyelerden olusan aday listeleri igcinden gizli oy,
acltk sayim usuli ile en ¢ok oy alarak segilen dokuz asil, ve dokuz yedek tiyeden olusur.

Genel Kurul sonrasinda segilen yeni yonetim kurulu toplanarak kendi aralarinda gérev dagilimini belirlemek amaciyla Genel Bagkan, Genel
Bagkan Vekili, Genel Sayman ve Genel Sekreteri secerler. Diger Yonetim Kurulu Gyeleri branslari ile ilgili olarak Genel Baskan Yardimcisi
olarak gorevlendirilebilirler.

Bagkanin gorevle veya gegici ayrilmasi halinde genel baskan vekili, onun da bulunmamasi halinde yénetim kurulu tyelerinden birine
vekalet verir.

Genel Baskanligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu kendi arasinda yeniden se¢im yaparak Genel Baskani belirler.
Yonetim kurulunda meydana gelen eksilmeler, genel kurulda aldiklari oy sirasina gore yedeklerin en geg bir sonraki yénetim kurulu
toplantisinda hazir bulunmalarini saglayacak sekilde baskan tarafindan ¢agrilmalari suretiyle tamamlanir.

Oylarin esitligi halinde yonetim kurulu huzurunda ad gekilir ve bu husus tutanakla tespit edilir.

Yénetim Kurulunun goérev siresi 3 yildir.

Asil tiyelik sifat sona eren, ayni zamanda Yonetim Kurulu lyesi ise, higbir isleme Iizum kalmaksizin yénetim kurulu tyeligi sona erer.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI, CAGRI USULU, YETER SAYISI

MADDE 20

a) Yonetim Kurulu, yilda en az Ug kez baskanin veya yetki verdigi yardimcisinin bagkanhginda toplanir.

b) Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi tespit olunur. Yonetim kurulu, gerektiginde baskanin ¢agrisi Gzerine de toplanir.

c) Gegerli mazereti olmaksizin Ust Uste li¢ toplantiya katilmayan lye, Yonetim Kurulu karariyla, Genel Baskan tarafindan yapilan yazili
uyaridan sonraki ilk toplantiya da katilmadigi takdirde Yonetim Kurulu Gyeliginde ayrilmig sayilir.

Yonetim kurulu asil Giye toplami, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagi diserse,
Genel Kurul, mevcut yonetim kurul Gyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay iceresinde toplantiya ¢agrilir.

Gagrinin yapilmamasi halinde, dernek asil Giyelerinden birinin bagvurmasi Gzerine mahalli Sulh Hukuk Mahkemesi karari ile asil Gyeler
arasindan segcilen 3 kisi Genel Kurulu toplamakla gérevlendirilir.



YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI

MADDE 21

GENEL BASKAN : Dernegin tiizel kisiligini gercek ve tlzel kisiler katinda ve yargi organlarinda, protokol da temsil eder. Dernegin ve
y6netim kurulunun baskanidir.

Genel Baskan;

a) Dernegi temsil eder,

b) Yonetim kuruluna baskanlk eder,

c) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar,

d) Dernegin hizmet ve faaliyetlerini, kanun, tiiziik ve yonetmelik hikiimlerini, genel kurul ve yénetim kurulu kararlarina uygun olarak
yuratar,

e) islerin ve calismalarin yiritilmesini temin eder.

f) Genel kurulu agar.

g) Dernegin ihtiyaci olan personeli ise alir, yasal gereklerin varliginda isine son verir. Gerektiginde yer ve gorevini degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI

MADDE 22

Yénetim Kurulu yilda en az {i¢ kez toplanir ve gindemdeki konulari géruserek karara baglar. Yonetim kurulu diizenli toplantilarinin
disinda, yonetim kurulu baskaninin veya 3 (lg ) yonetim kurulu Gyesinin musterek talebi Gizerine, yonetim kurulu baskani tarafindan her
zaman toplantiya ¢agrilabilir.

Yonetim Kurulu, Giye tam sayisinin salt gogunlugunun istiraki ile toplanir ve katilan Gyelerin salt gogunlugunun oyu ile kararlarini alir.
Yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu karar defterine yazilarak altlari, toplantiya katilan Gyelerce imzalanir. Karara muhalefet eden
Uyeler, muhalefet sebebini gosteren gorislerini de yazarak imza ederler.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 23

a) Dernegi, kanun, tuizik, yonetmelik hiikiimlerine ve Genel Kurul kararlarina uygun sekilde yonetir.

b) Kanun, tiiziik, yonetmelik hikiimlerine, Genel Kurul kararlarina, dernegin onur yararlarina aykiri davranan ve dernegi siyasete arag
eden Uyeleri ve sube organlarindaki gorevli kisileri gerektiginde toptan veya ferden Denetleme Kuruluna sevk eder ve Denetleme Kurulu
nun kararina kadar isten el gektirebilir.

c) Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Giindemi ve donemine ait faaliyet raporunu en az on bes giin 6nceden liyelere gonderir.

d) Faaliyet doneminde harcama yetkili imzalari belirler.

e) Dernek is yerlerinin kurulus ve kadrolarini tespit eder.

f) Dernek tarafindan veya dernege karsi agilmis veya acilacak davalarda uzlasma, vazgegme ve tahsil imkani kalmamis alacaklarinin
silinmesine karar alinir.

g) Egitim, sosyal ve gelir getirici tesislerin kurulmasina karar verir.

h) iki yillik gelir-gider hesaplarina iliskin islemler ile , gelecek dénemlere ait biitceyi hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunar. Genel Kurulca
ve Yonetim Kurulunca onaylanmis bitgeyi uygular.

i) Dernek tarafindan veya dernege karsi agilmisg davalarda kurumu temsil eder, bu sifatla bagkalarini vekil tayin edebilir.

j) Yénetim Kurulunun verdigi diger isleri yapar. GENEL BASKAN VEKILI : Baskanin yoklugunda ona iliskin gérevleri yerine getirir. Olagan
durumlarda baskana yardim eder.

GENEL SAYMAN : Dernegin akcali islerinden sorumludur. ilgili defter, kayit ve belgeleri diizenler. Gegmis dénem Hesap Raporunu, asil
lyelerin basvuru ve yillik aidatlari da dahil olmak Gzere Yeni Donem Bltge Tasarisini hazirlayip Genel kurula sunar.

GENEL SEKRETER : Dernegin yazi islerini yonetir ve yurutir. Dernegin sézclliiglinu yapar. Bagkan ile birlikte yonetim kurulu giindemini
hazirlar. Genel kurula gonderilecek konulari hazirlar. Genel kurul ile ilgili is ve islemleri yapar.

YONETIM KURULU UYELERI : Amacin gergeklestiriimesi icin ydnetim kurulunun gérev ve yetkilerine giren konularda calisarak, genel
baskan, genel baskan yardimcisi, genel mali sekreter ile genel sekretere yardim eder. Yonetim Kurulu kararlari ile verilen isleri yerine
getirir. Bu maksat ile Yonetim Kurulu lyeleri genel baskan yardimcisi olarak gérevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, genel kurulu takip eden 7(yedi) glin iginde Yonetim ve Denetleme kurullarinin asil ve yedek Uyelerinin ad, soyadi
ve niifus bilgileri, meslekleri ile ikamet adreslerini mahallin en biiyik milki amirine yazi ile bildirir.

h) Dernek kayitlarindaki mallarin kayitlarinin silinmesi hususunda gerekeni yapar.

i) Dernekge yapilacak sosyal yardimlara karar verir.

j) Kanun, tuzik ve dernek faaliyetlerinin gerektirdigi yonetmelikleri yapar.

k) Dernegin defter ve kayitlarini usuliine gére tutulmasini saglar.

I) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapar, glinlik ve zorunlu harcamalar igin dernek kasasinda bulundurulacak nakit
mevcudunun Ust sinirini tespit eder, ayrica dernek gelirlerinin yatirilacagi bankayi ve subesini tayin eder.

m) Her takvim yili sonunda Dernegin butin mal varligi ile alacak ve borglarinin envanterini gikarir ve bu envantere dayal bilangoyu ve
gelir gider hesaplari ile yillik galisma raporunu hazirlayip Genel Kurula sunar.

n) iki yillik gelir-gider hesaplarina iliskin islemler ile gelecek dénemlere ait biitgeyi Genel Kurula sunar.

o) Genel Kurul tarafindan onaylanan butgeyi uygular.

p) Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinin yapilmasina karar verir ve bu toplantilarin giindemini hazirlar.

q) Dernegin tuzel kisiligini gergek ve tuzel kisiler katinda ve yargi organlari karsisinda ve protokolde temsil etmek igin “ydnetim kurulu
baskani ve genel sekretere” temsil yetkisi vermek.

r) Asil Gyelige veya fahri /onur lyeligine almaya karar verir, fahri Gyeligi karar verilmis ise bu karari Genel Kurulun onayina sunar.

s) Turk vatandasi olmayanlarin tye kabuli halinde, bunlari 10 (on) giin icinde mahallin en blyik malki amirine bildirir.

t) Uyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmaya iliskin kararlari verir, fahri iyelikten gikarma kararlarini Genel Kurulun onayina sunar.



u) Dernek ile ilgili her turld ihtilafta adli, mali ve takibat yapmak, dava agmak, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul
etmek ve bu hususlara da samil olacak vekalet vermek islerini yapar.

v) Dernek amaglarinin gergeklestirilmesini temin etmek amaciyla, gerekli goriilen gérevler igin personel ¢alistirmak, bunlarin ticret, yolluk,
ikramiye gibi parasal 6dentilerini tespit etmek, gerektiginde personelin isine son vermek,

w) Dernek amaglarina uygun olarak her bigim ve her konuda organizasyon, parasal imkan saglanmasi atilimi, egitim ve arastirma kararlari
vermek ve uygulamak,

x) Genel Kurula Tiiziik degisikligi talebinde bulunmak,

y) Dernek subelerinin agilmasini kararlagtirmak ve sube kurucularina yetki vermek, agilacak subeleri denetlemek,

z) Dernek igin gayrimenkul satin alinmasi veya mevcut gayri menkullerin satilmasi hususunda ve borglanma konusunda yetki verilmesi igin
Genel Kurula talepte bulunmak, verilen yetki cercevesinde ve mevzuatlar dahilinde gayrimenkul iktisap etmek, tasarruf etmek ve
gerektiginde satmak, dernek tiiziigliniin ve mevzuatin kendisine verdigi islemleri yapmak ve yetkilerini kullanmak,

DENETLEME KURULU

MADDE 24

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan asil Gyeler arasindan gizli oyla segilen 3 (iig) asil ve 3 (l¢) yedek Giyeden olusur. Denetleme
Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda baskanini seger.

Denetleme Kurulunun goérev suresi 3 (Ug) yildir.

Denetleme Kurulu tyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler ancak oy haklari yoktur.

Denetleme kurulu, gogunlukla toplanir ve kararlarini oy goklugu ile alir.

DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 25

1- Denetleme Kurulu, yonetim kurulunun Genel Kurul kararlarina uygun olarak ¢alisip calismadigini denetler,

2- Dernegin tim defterlerini, islemlerini, hesaplarini tetkik etmek ve yapilan harcamalarin kararlara ve evraklara dayanip dayanmadigini
incelemek, gordiigu aksakliklari yazi ile yonetim kuruluna bildirmek, gerektiginde yénetim kurulundan agiklama istemek,

3- Parasal konularda usulsizlik ve yolsuzluk, ydonetim konusunda ise yasal sug teskil edebilecek ya da dernegi 6nemli 6l¢lide zarara
sokacak bir uygulama gorir ise yonetim kurulundan bunun diizeltilmesini, diizeltme saglanamaz ise genelen kurulun olaganisti
toplantiya ¢agrilmasini istemek,

4- Yonetim Kurulu tarafindan belirli konularda disiincelerine bas vuruldugunda konuya iliskin géris ve disiincelerini yonetim kuruluna
yazili olarak bildirmek,

5- Denetleme ve inceleme gorevini 6 (alt) ayl gegmeyen araliklarla yapmak ve denetleme sonuglarini Denetleme Kurulu Karar defterine
yazmak ve sonuglari bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunmak,

6- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri ifa etmek,

DERNEGIN i¢ DENETIM SEKLI

MADDE 26

Dernek i¢ denetimi dernekler yasaninin ve dernek tizigu hikimlerine gore denetleme kurulu tarafindan gergeklestirilir. Ancak dernek
yeterli hiikim bulunmayan hallerde bu eksikligin tamamlanmasi tGyeler dernek organlari ve gérevlilerine tiim dernek faaliyetleri ile
gelismelerinde gelismelere yardimci olmak amaci ile tek veya ayri birim ve metinler hazirlayip genel kurulun onayindan gegirmek suretiyle
yururlGge konularak yonetmelik gikarilabilir.

DANISMA KURULU

MADDE 27

Danisma Kurulu lyeleri is hayatinda genis bilgi ve tecriibesi ile taninmis kisiler ile Sivil Toplum Kuruluslarindan veya Universite ve Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda gorev yapan Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlari konusunda bilgi birikimi ve genis deneyimi olan kisiler ile
dernek Uyeleri arasindan 3 yil igin Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Danisma Kurulu 15 tGyeden olusur. Yonetim Kurulunun eski Bagkani
ile halen gorevde olan Bagkani ile Sube Baskanlari ve Yonetim Kurulu tyeleri bu kurulun ayrica tabi Gyesidir. Kurul her ydonetim dénemi
basinda yapacagi ilk toplantida bir baskan, bir baskan vekili ve bir sekreter liye seger. Kurulun gérisleri toplantiya katilan Gyelerin salt
¢ogunlugu ile belli edilir. Danisma Kurulu yilda 2 defa kendiliginden toplanir. Glindem, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Gerekli
gorildigl hallerde, Danisma kurulu Yonetim Kurulu Baskani tarafindan toplantiya ¢agrilir.

DANISMA KURULUNUN GOREVLERI

Kurulun baglica gorevleri agsagida belirtilmistir.

a) Uyelerin genel nitelikteki sorunlarini tarismak, ¢éziimler tiretmek, uzun vadeli tedbirler nermek,

b) Dernegin amaglarina ulasabilmesi igin yapabilecek ¢alismalari tespit etmek mevcut durumu degerlendirmek, tavsiyelerde bulunmak

DORDUNCU BOLUM

Subeler, Sube Organlari

SUBELERIN KURULUSU ve HUKUKSAL DURUMLARI

MADDE 28

Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek yénetim kurulunca yetki verilen en az (g kisilik
kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en buyik mlki
amirligine verir.

Subelerin Goérev ve Yetkileri

Subeler, tlzel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim
islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiir kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgutidur.



Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith tGyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise (g asil ve l¢ yedek Uye olarak
sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tizlkte yer alan dernekle ilgili diger hiilkimler, mevzuatin 6ngérdigi cercevede sube’de de
uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Eylil ayi igerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz glin iginde mulki idare amirligine ve dernek
genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda se¢imlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin yonetim ve denetim kurulu baskanlari dogal
delege olarak, subede kayith her on (10) lye igin bir (1), arta kalan Uye sayisi 10‘dan fazla veya toplam lye sayisi 10’ dan az ise bu tyeler
icinde bir olmak Uzere secilecek delegeler de segimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina
sahiptir. Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel merkez yénetim ve denetim kurulu
Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege segilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki
gorevinden ayrilirlar.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

MADDE 29

Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gordugi yerlerde dernek faaliyetlerini yliritmek amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi,
yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temisilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

BESINCi BOLUM

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

MADDE 30

Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi
asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina gére defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, (st Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina dusdiliirse, takip eden yildan itibaren
isletme hesabi esasina donilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igsletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiiklimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.
2- Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris
ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin
kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini
dolduranlarin kayittan distrilmesi bu deftere islenir.

5- isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

6- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile
aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir. 1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Bliylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun
Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan énce il dernekler midurliigline veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan
defterler ile form veya surekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme
Hesabi Tablosu” dizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri*

Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihigi ile
tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.



Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi
Kanunu’nun 94’(incii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi
bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu
karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir
teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiiklimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki sliresi de belirtiimek suretiyle, yénetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek
tarafindan Ug¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek yénetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler
birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes giin igerisinde dernekler birimine bildirilir. Dernek
adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir
tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hilkiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler harig olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen
sureler sakh kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir

ALTINCI BOLUM DIGER HUSUSLAR

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

MADDE 31

Dernegin Gelir Kaynaklari;

1- Uyelerinden aldigi basvuru ve yillik aidatlar,

2- Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak tizere subeler tarafindan tahsil edilen tye 6dentilerinin %50’si yilda bir genel
merkeze gonderilir,

3- Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4- Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, bilgi yarismasi, meslek i¢i egitim, laboratuvar ve
kalite yonetim egitimleri ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

7- Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,
8- Diger gelirler.

GELIRLERIN TAHSILATI

MADDE 32

Dernek gelirleri maliyeden alinacak alindi belgesi ile toplanir. Alindi belgeleri resmi mercilerden saglanmadigi takdirde, usuliine uygun
olarak Dernekge bastirilir, mahallin en biylk mulki amirligine onaylattirildiktan sonra kullanilir.

Dernek adina bagis ve aidat toplayacak kisi veya kisileri, dernek yonetim kurulu bir kararla belirtir ve bu karar o yerin en biytk mulki
amirligine tescil ettirilir. Bu suretle gorevliler igin yetki belgesi alinir. Yetki belgesiz gelir toplanamaz. Dernek adina bankadan hesap
actirilmasi ve bu gelirlerin o hesapta toplanmasi zorunludur.

GIDERLERIN YAPILMASI

MADDE 33

Dernek gelirlerini, amaglari ve Dernekler Kanunu ile mevzuat hikiimleri disinda kullanamaz veya bagislayamaz. Dernegin harcamalari,
genel kurulca onayli bltgesine gore, yonetim kurulunun verecegi yetki cercevesinde, iki yonetim kurulu Gyesinin misterek imzasi ile
yapilir.

Dernek giderlerinin harcama belgeleri ile yapilmasi zorunludur. Harcama belgeleri olarak; fatura, kasa fisi, gider pusulasi ve tutanak vb.
belgeler kullanilir. Dernegin bankadaki hesaplarindan para gekmek igin, yetkili en az iki kisinin birlikte imzasi gereklidir.

Gelir ve Gider konusundaki defter ve belgelerin en az yasadaki belirtilen streler ile saklanmasi zorunludur.

TUZUK DEGISIKLIGI

MADDE 34

Tuzik degisikligi, ancak Genel Kurul glindeminde yer almigsa veya toplantida hazir bulunan lye ve delegelerin 1/10 unun yazili istegi
Uzerine giindeme alinmissa, Genel Kurulda gorisulebilir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak
toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

DERNEGIN FESHi VE TASFIYE

MADDE 35

Genel Kurul tarafindan her zaman dernegin feshine karar verilebilir. Genel Kurulun feshe karar verebilmesi igin, tiziige gore genel kurula
katilma hakki bulunan tiyelerin en az 2/3 {iniin, toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu ¢cogunluk saglanamazsa tyeler ikinci
toplantiya ¢agrilir. Ancak, feshe iliskin kararin, her hallikarda toplantida hazir bulunan tyelerin 2/3 Gniin ¢ogunlugu ile verilmesi
zorunludur.



Genel Kurulca Dernegin feshine karar verilince bes glin iginde yonetim kurulu tarafindan mahallin en biytk mulki amirligine yazi ile
bildirilir. Genel Kurulca fesih karari verilirse, dernegin mal, para ve haklarinin tasfiyesi igin g kisilik bir tasfiye kurulu gérevlendirir. Bu
kurul mevzuata uygun olarak dernegin mal, para ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve
yetkilidir.

Fesih halinde dernegin tim mal, para ve haklari amacina uygun baska bir dernek veya kurulusa devredilir. Genel Kurulda bir karar

alinmamis ise Hazineye intikal eder.

HUKUM EKSIKLiGi
MADDE 36

Dernek Tuzuglnde hikium eksikligi bulunan durumlarda Dernekler Kanunu ile Tlirk Medeni Kanunu ve ilgili diger mevzuatin dernek
hakkindaki hiikimleri uygulanir.
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